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EDITORIAL

la Internacional de la
ujer Trabajadora

Un afio mas celebramos el 8 de Marzo el Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora, para los hombres y
las mujeres de Comisiones Obreras, conmemorar la lucha
histérica por mejorar la vida de la mujer con plena parti-
cipacion, en condiciones de igualdad, de la vida politica,
sindical, econémica, social y cultural y la erradicacion de
todas las formas de discriminacion son objetivos priori-
tarios. En esta ocasion, el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora cobra un tinte especial por dos motivos: el 8
de Marzo del 2010 se cumplié el centenario de cuando la
mujer pudo acceder a la universidad.

Se cumple un siglo de la Real Orden de 8 de marzo
de 1910 que autorizd el acceso de las mujeres a la
Universidad en Espafia y con ello el logro de la alfabeti-
zacion y educacion de las mujeres. Celebrar el derecho
de las Espafiolas a la enseflanza universitaria, cuya
efectividad ha sido minoritaria hasta la reinstauracion
de la democracia en 1978, y el de la reivindicacion por
las mujeres de todo el mundo del derecho a la igual-
dad en el empleo y en todo lo demas, ha producido en
nuestro pais que la mujer espafiola sea un sinénimo de
entereza, constancia y superacion, en todos los estratos
de la sociedad espafiola.

Desde la Federacion Estatal de pensionistas y jubi-
lados de CCOO trabajaremos por que la igualdad sea
efectiva.

La muijer tiene mas expectativa de vida que el hombre
pero con una peor calidad de vida, por eso hay que trabajar
en la prevencion; de esa manera se conseguira no llegar
a edades avanzadas con una dependencia importante,

también tienen mayor exposicion a factores de riesgo que
los varones, como la pobreza, la falta de salud, la vida en
soledad, y peores condiciones econdmicas.

Las abuelas que han llevado una vida muy dura crian-
do a sus hijos, atendiendo a sus padres y cuando pueden
llevar una vida mas tranquila tienen que criar y atender a
sus nietos, conlleva a que en muchas ocasiones se sientan
demasiado utilizadas.

El 22% de los mayores de 65 afios, cuida de sus nietos
actualmente; el 70%, ha cuidado alguna vez de sus nietos.

Las madres trabajadoras dicen que el trabajo de
estas abuelas es lo que mas les ayuda a conciliar la vida
laboral/familiar.

A la propuesta del Gobierno de retrasar a los 67 afios
la edad de jubilacion, tenemos que decir que las muje-
res necesitan mas medidas para que tengan la misma
tasa de ocupacion que el hombre (hoy tienen un 18%
menos), de esa manera se crearian miles de puestos
de trabajo y se contribuiria econdmicamente al sosteni-
miento de la Seguridad Social.

También hay que seguir luchando porque la mujer
tenga los mismos sueldos que el hombre, que no se la
margine a la hora de tener puestos de responsabilidad,
pues la mujer esta hoy muy preparada y tiene que tener
los mismos derechos.

Debemos admitir que Espafia ha ido ganando en
democracia en la medida que se han ido reconociendo
los derechos de las mujeres, derechos efectivos en todos
los ambitos publicos y en el espacio privado, observa-
mMos como, no sin presentar batalla en muchos casos,
normas y practicas claramente discriminatorias forman
parte del pasado y podemos constatar importantes avan-
ces en politicas de igualdad: el divorcio, la paridad, los
planes de igualdad, etc.

Sin embargo, después de tantos afios de lucha por
la igualdad, aun con la aprobacion de ejemplares leyes,
debemos aceptar que la sociedad igualitaria, justa y verda-
deramente democratica en la que el sexo o el género no
sea motivo de discriminacion, aln esta en construccion.

Se tiene que seguir trabajando para que cada vez la
muijer (tanto joven como mayor) participe en todos los 6rga-
nos de direccion del sindicato y en la sociedad.
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Entrevista

¢Como fue tu paso a la politica, tan
joven y viviendo en el medio rural?

Mi familia era muy catolica y
analfabeta. Mi padre, recuerdo
gue no es que se quitara la gorra
cuando pasaba el duefio, sino que
hacia la sefial de la cruz. Y me edu-
caron en ese ambiente. Yo también
era profundamente religioso, pero
los jovenes catolicos ibamos a los
mitines de izquierdas para repar-
tir una revista nuestra, y un dia el
joven que estaba hablando y que
me entusiasmo por su manera de
decir las cosas y por el contenido
de lo que decia, resultd ser Federi-
co Melchor. Entonces, cuando es-
cuché a Federico, yo me cai como
San Pablo de su caballo. Que quién
me iba a decir entonces que iba-
mos a ser tan amigos en Paris tiem-
po mas tarde, y aqui, en Espafia,
cuando volvimos del exilio.
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Fui de los pocos que asistio al
congreso de unificacion de jovenes
socialistas y comunistas, que se
hizo en abril del 36. Luego llegd la
guerra, y me incorporé, casi como
una mascota, al frente de la libertad
que se formo en Alcala de Henares,
y alli empezd una parte importante
de mi vida.

En el poema que ti mismo titula-
bas autobiografia, nos dabas una
idea muy sugerente, enormemen-
te poética. Decia: “quise llenar de
estrellas el corazén del hombre”.
¢Coémo has podido plasmar eso en
tu vida?

Cuando tomé contacto con la
juventud socialista, cuando ya me
hice con ese ideal de verdad, me
senti feliz, me senti como ilumina-
do. Con aquel ideal lo que hice fue
lanzarme a hablar con todo el mun-
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Marcos Ana, nuestro gran
poeta, nuestro gran resis-
tente, que ha representa-
do -y representa- a todos
los presos politicos que lo
fueron durante la dicta-
dura. Pero que todavia en
estos momentos y pese a
sus noventa afios, sigue
siendo un referente para
mayores y para jovenes.
Ese es, justamente, el mi-
lagro de Marcos Ana.

do, a explicar lo que aquello signi-
ficaba: alcanzar un mundo diferen-
te, llenar de ilusion y de contenido
la vida de la gente. Y he tratado
de cumplirlo siempre. Porque vivir
para los demas es la mejor manera
de vivir para uno mismo.

Y hoy, que ya tienes un reconoci-
miento universal, ;qué cosas hay
de tu vida que te hacen mas feliz,
y qué cosas hay que no te hacen
tan feliz y de las que incluso te
arrepentirias?

Arrepentirme, creo que de
nada. Yo he vivido la vida que he
elegido vivir, la vida dura de un re-
volucionario.

Cuando la gente me pregunta por
la céarcel, yo no la recuerdo como
una pesadilla, sino como una etapa
importante de mi vida. Una etapa
enriquecedora, donde aprendes a



La de la carcel fue una
época que me ensefo
mucho. Quiza a esa época
en la carcel es a la que mas
debo. Porque terminé de
formarme como hombre,
como ser humano, como
comunista también, e
incluso como escritor y como
poeta.

reconocer el valor de la fraternidad,
del compafierismo. Aungue no fue
lo mismo mi paso por Porlier, donde
estabamos unos 400 en una galeria,
todos condenados a muerte, pero
conviviendo juntos, que cuando me
pasaron a Ocafia, completamen-
te solo en una celda mindscula. En
todo caso, fue una época que me en-
sefid mucho. Quiza a esa época en la
carcel es a la que mas debo. Porque
terminé de formarme como hombre,
como ser humano, como comunista
también, e incluso como escritor y
COomo poeta.

Al hilo de lo que acabas de decir,
me viene a la cabeza toda esa gen-
te que, en su sufrimiento, ha per-
manecido en la oscuridad, sin que
se les ha hecho justicia.

Yo nunca puedo quitarme de la
cabeza a los que llamo héroes ig-
norados. Toda esa gente sencilla,
anodnima, que no tiene rostro, pero
a los que yo sf conozco porque
vivo con ellos permanentemente, y
gue no han tenido ningln recono-
cimiento. Cuando, ya libre, iba por
ahi, por el extranjero, a Congresos
y esas cosas, siempre preguntaba
a las delegaciones jtenéis un co-
mité de solidaridad con los presos
espafioles? Nicolas Guillén solia
decir: “ahi va Marcos, con sus pre-
S0S a cuesta”.

También recuerdo que, cuando
llegué en el afio 63 a Chile, fui a

ver a Pablo Neruda a Isla Negra.
Estuvimos charlando hasta altas
horas de la madrugada. Como si
me encontrara en el regazo de mi
madre, le conté mi vida. Al termi-
nar, Pablo, con esa voz tan es-
paciosa que le caracterizaba, me
dijo: Marcos, somos unos insensa-
tos. Si hubiéramos grabado todo
esto en un magnetofén, tendria-
mos hecho un libro estremecedor.
Tienes que escribirlo. Y yo le de-
cia, lo haré, pero no ahora. Antes
de eso tengo un compromiso con
mis hermanos, porque cuando sali
de la céarcel se me amontonaron
todos, repitiendo: no nos olvides,
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también como una base institucio-
nal que nos iba a permitir desarro-
llar la memoria. Luego hemos visto
que la han metido en via muerta,
gue la han desactivado. Pero se-
guiremos luchando, porque es muy
triste que, después de 30 afios de
democracia, haya gente que aun
siga teniendo miedo en este pais,
0 gente que diga que no es bueno
revolver el pasado. Es terrible. A mi
vienen a verme muchos jovenes a
los que se les ha negado el conoci-
miento de la tragedia que hemos vi-
vido, el conocimiento de su propia
historia. Yo empecé a escribir mis
memorias hace dos afios, precisa-
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no nos olvides. Por eso tenia que
seguir llamando a las puertas del
mundo. También recuerdo que en
los primeros afios no podia inter-
venir para explicar su tragedia sin
romper a llorar, porque las heridas
estaban tan abiertas... El rostro de
mis camaradas, su sufrimiento, el
drama de nuestras familias.

¢Qué piensas, tantos afios después,
de la Ley de Memoria Histoérica?
Nosotros recibimos la Ley de
Memoria Histérica con mucho es-
cepticismo, porque era una Ley
gue ya nacié empobrecida, pero
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mente por los nietos y nietas de fu-
silados, que se han enterado hace
poco de que sus abuelos no murie-
ron en un accidente o de una pul-
monia. Una chica me contaba que
su madre, una mujer de izquierdas
de toda la vida, le sigue diciendo:
“hija mia, no te signifiques; mira lo
que le paso a tu abuelo”. Ellos, los
jovenes, tienen que saber, no para
volver al pasado con rencor, sino
para que algo asi no sea posible
nunca mas. Creo, ademas, que la
mejor vacuna para proteger la liber-
tad y el futuro de las nuevas gene-
raciones es que conozcan lo que
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ha pasado. No podemos arrancar
esas paginas de la historia para que
se las lleve el viento del olvido. Hay
que escribirlas, aunque sea con el
alfabeto del horror. Como ya se ha
dicho muchas veces, el pueblo que
ignora su historia puede volver a
repetirla.

Ta, que has sido y eres un em-
blema del preso politico, de la
gente represaliada por la dicta-
dura franquista, te has converti-
do ahora, también, en el simbolo
de la concordia, de la defensa de
los derechos del ser humano sin
distincién, por lo que acaban de
otorgarte un premio. ;No es una
paradoja?

No, que va. Yo siempre he di-
cho que la venganza no es legitima,
no es un fin revolucionario. No he
luchado para vengarme de nadie;
he luchado para cambiar el siste-
ma, y sigo luchando por lo mismo.
Me habria sentido profundamente
desgraciado si hubiera sido salir de
la carcel y vengarme del que me
partio la cabeza. Contaba Simoén
Sanchez Montero que un dia le
estaban torturando, sangraba, y el
policia, cabreado porque no podia

Hay una ley de los
contrarios, que en este caso
es el enfrentamiento entre
trabajo y explotacion. Por

lo tanto, la confrontacion
capital/trabajo y la lucha de
clases siguen existiendo.

sacarle lo que queria, le gritd “vo-
sotros jpor qué cojones luchais?”
Y con lo sereno que era Simon, le
respondié: “pues mire, yo lucho,
entre otras cosas, por una sociedad
en la que no puedan hacerle a na-
die lo que usted me esta haciendo
a mi”. No se olvide que nosotros,
los comunistas, fuimos los abande-
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rados de la politica de reconcilia-
cion nacional.

La poesia jes un arma cargada de
futuro?

Lo decia Celaya y es verdad. Yo
he vivido siempre entre suefios,
he sido un sofiador. La poesia da
sentido a muchas cosas de la vida.
Claro que la mia es una poesia
de baja intensidad. No es la que
puede hacer, por ejemplo, Luis
Garcia Montero. En ésta hay que
detenerse, tiene méas calidad. Yo
no escribo poesia para enriquecer
la literatura sino para que la gente
simplemente la lea.

Poesia, sentimiento, amor, ideo-
logia, revolucion..., términos que
hoy parecen antitéticos, han sido,
creo yo, los elementos basicos
para poder resistir en la forma que
lo habéis hecho.

Algo de eso hay. Esta socie-
dad, la que viene siendo llamada
sociedad del bienestar, lo que ha
conseguido es atomizarnos. Tu ha-
blas con cualquiera, asi, como lo
estamos haciendo ahora, y milagro
sera que no termine hablando del
seguro del coche o algo por el esti-
lo. Sus preocupaciones cotidianas.
Yo recuerdo que lei una biografia
de Ford, el de la marca Ford. Por
lo visto, un dia reunié a su consejo
de administracion y les dijo: tene-
mos que subir el salario a nuestros
trabajadores. Claro, ellos se que-
daron descolocados, porque la ley
del capitalismo es una ley Unica,
es la ley del maximo beneficio, no
tiene otra ley. Pero él aclaré ense-
guida que habia que subir el salario
a sus trabajadores para que com-
praran sus coches, y ademas crear
un sistema de plazos para que lo
pudieran pagar con tranquilidad.
No era un gesto generoso. Lo que

queria era coger por el cuello al
trabajador, hipotecar su libertad y
su vida, porque asi se lo pensaria
antes de ir a la huelga o protestar
;comprendes? Pues eso es lo que
pasa ahora, que todo el mundo tie-
ne nada, pero todo el mundo tiene
algo que conservar, aungue no sea
mas que sus deudas, y entonces es
muy dificil juntar a la gente frente a
un objetivo comun.

Yo lucho por una sociedad —la
llamemos como la llamemos—
donde no exista la palabra
hambre ni la palabra guerra,
donde desaparezcan las
desigualdades sociales y el
sol caliente para todos.

Asi de sencillo.

Bien, tenemos que pasar al dltimo
bloque de preguntas. En todas tus
manifestaciones queda claro que
tu vida y tu pertenencia al Partido
Comunista, tienen una ligazén in-
disoluble.

Imaginate, méas de setenta afios
llevo de militancia. Mira, en los ac-
tos que hago, hay gente que me
dice: pero ;usted sigue siendo co-
munista, después de tantos nau-
fragios? Y les contesto, en primer
lugar, que yo he diferenciado siem-
pre las ideas de los instrumentos.
Los instrumentos son los hombres,
son los partidos, que pueden fraca-
sar, como ha pasado en la Union
Soviética, pues los que fracasaron
son los hombres y las instituciones,
pero no el ideal. El ideal esta ahi,
como esta ahi la Revolucion del 17.
La bondad de las ideas persiste y
yo no tengo porque cambiarlas,
aungue haya habido muchos fraca-
so0s, aunque haya habido muchas
dislocaciones, porque yo lucho por
una sociedad —la llamemos como la
llamemos— donde no exista la pala-



bra hambre ni guerra, donde
desaparezcan las desigualda-
des sociales y el sol caliente
para todos. Asi de sencillo.

No has podido tener, sin
embargo, ninguna experien-
cia sindical. Te lo negaron.
Pero nos interesa saber
como ves este momento
de la lucha de clases (cuya
existencia se pretende ne-
gar desde la ideologia domi-
nante) y como ves el papel
de los Sindicatos, en una
sociedad cada vez mas com-
pleja y en evolucién y cam-
bios permanentes.
Efectivamente,  vivimos
en un mundo en continua
mutacién. Una cosa que yo
digo en broma es que la luna era
territorio de los poetas y ahora es
el territorio de los cosmonautas y
de los ingenieros. Pero, yendo a tu
pregunta, mira, hay una ley de los
contrarios, que en este caso es el
enfrentamiento entre trabajo y ex-
plotacién, no sélo de la mano de
obra sino también de los recursos
naturales, del planeta. La confron-
tacion capital/trabajo y la lucha de
clases, por lo tanto, siguen exis-
tiendo, aungque hay que adaptarse
a la vertiginosidad de los cambios
para hacerle frente. Y en cuanto al
papel de los Sindicatos, hay gente
que cree que los sindicatos estan
un poco domesticados, al estar
financiados por el Estado; que ya
no luchan como antes. Yo no creo
que eso sea asi, pero es verdad
que estd muy extendida esa idea.
Sin ir mas lejos, la manifestacion
del otro dia [la del 12-12] demos-
tré que hay vida y que, por enci-
ma de todo, los sindicatos son una
necesidad. Coyunturalmente, pue-
den estar mas o menos en el pa-

pel que les corresponde, pero esta
claro que los sindicatos son una
necesidad y que es la forma que
tienen los trabajadores de organi-
zarse para defender sus intereses.
Necesitamos buenos sindicalistas
y, €so si, combatir siempre la bu-
rocracia que todo lo ahoga.

Lo que te pide este viejo
luchador es que me digas
doénde tengo que ir para
que me den el carnet de
pensionista, porque quiero
pertenecer a CCOO.

De todas formas, yo no tengo
experiencia para hablar mucho de
eso. Lo primero que tendria que
hacer es apuntarme a la organiza-
cion de los jubilados en el sindica-
to. El otro dia, en el homenaje —un
homenaje muy bonito- que me
hicieron en CCOO, yo les contaba
que, al llegar a Paris, fundé una
asociacion que presidia Picasso.
Cuando Marcelino Camacho pas6
por alli, después de ser liberado,
una de las cosas que nos plan-
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te6 es que fuéramos, por lo
menos, miembros honora-
rios de CCOO. La verdad es
gue teniamos tres o cuatro
millones de emigrantes en
el extranjero, en Europa, y
al volver a Espafia hablaban
de las experiencias que ha-
bian vivido en Alemania, en
Francia...Cosas como los
Sindicatos, el derecho de
huelga, la proteccion de los
trabajadores. Aungue nunca
se ha valorado esto, aquella
gente fue muy importante
en el desarrollo de las Comi-
siones Obreras que estaban
naciendo.

Para terminar ;qué le dirias

a la gente mayor que quie-
re seguir viviendo plenamente,
a los viejos sindicalistas que si-
guen en la lucha?

Les diria que la vida termina
cuando terminan los proyectos.
Mientras hay proyectos la vida
permanece. Pero si se acaban los
proyectos, aunque sigas viviendo,
tu vida ha terminado. Por eso es
importante seguir en la lucha, a
cualquier nivel, para lograr una so-
ciedad mas justa.

Y lo que quiere este viejo lucha-
dor es que me digas donde tengo
que ir para que me den el carnet
de pensionista, porque quiero per-
tenecer a CCOO. Yo recibo todos
los materiales del Sindicato, pues
mi hijo es de CCOQ, como no podia
ser de otra manera, pero, te lo con-
fieso, me dio verglienza que CCOO
me hiciera un homenaje, como co-
mentaba antes, y no estar ni siquie-
ra afiliado.

Eso esta hecho y ten por seguro
que seras muy bienvenido.



8 DE MARZO

Manifiesto

Las confederaciones sindicales
de Comisiones Obreras y la Union
General de Trabajadores, ante la ce-
lebracion del 8 de Marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer Trabajadora,
reafirmamos nuestro compromiso
con la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra las mujeres
y hacemos balance de un afio mar-
cado por la crisis econémica y sus

nefastos efectos para el empleo, con
un incremento alarmante del desem-
pleo —cada vez mas el femenino-y de
brechas importantes de desigualdad
respecto a las prestaciones y subsi-
dios por desempleo.

A pesar de la fuerte destruccion
de empleo masculino, las mujeres si-
guen teniendo una menor tasa de ac-
tividad y una mayor tasa de paro que
los hombres. Son también las muje-
res, junto a las personas jovenes e in-
migrantes, quienes soportan la mayor
precariedad laboral y la desigualdad
salarial, percibiendo en consecuencia
menores cuantias en las prestaciones
por desempleo, porque es precisa-
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mente la desigualdad laboral lo que
convierte a las mujeres en personas
mas vulnerables ante la situacion de
crisis econémica.

UGT y CCOO estamos trabajando
activamente en la recuperacion del
Dialogo Social, considerando que la
reactivacion de la economia ofrece es-
pacio para cambios y reajustes, pero
en ninglin caso puede ser un pretex-
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to para ignorar la discriminacion o la
desigualdad. Es preciso aplicar un
enfoque de género que permita com-
batir la desigualdad persistente con
medidas hacia un empleo de calidad
con derechos y mejoras en la protec-
cién social.

Asimismo, en el actual contexto
laboral, continuamos impulsando la
negociacion de medidas y planes
de igualdad en el marco de la nego-
ciacion colectiva, respondiendo con
contundencia a las alarmas ante la
desigualdad, ya que es preciso afian-
zar y reforzar los derechos de igual-
dad de oportunidades entre mujeres 'y
hombres alcanzados hasta ahora.

~marzo 2010

CCOO0 y UGT valoramos positiva-
mente los avances normativos que en
materia de igualdad se han producido
en Espafia. En 2009 se aprobaba el
RD 295/2009, que desarrolla la Ley
de lgualdad, y por el que se regulan
las importantes mejoras introducidas
en la accién protectora de la Seguri-
dad Social (prestaciones de materni-
dad, paternidad, riesgo por embarazo
y lactancia, excedencias, cotizaciones
en reduccion de jornada por cuida-
do de menor, etc.), que suponen un
avance para la integracion laboral de
las mujeres y para la corresponsabi-
lidad; en este sentido, valoramos es-
pecialmente la positiva acogida del
permiso de paternidad.

lgualmente, UGT y CCOO consi-
deramos que la aprobacion del Pro-
yecto de Ley para la interrupcion
voluntaria del embarazo y salud re-
productiva, supone un avance en el
respeto de la autonomia de las muje-
res y su derecho a decidir y confiere
mayores garantias juridicas a las mu-
jeres y profesionales.

Si bien, a pesar de estos avances,
la Unién General de Trabajadores y
Comisiones Obreras queremos ma-
nifestar que el objetivo de la igualdad
real esta aln lejos de alcanzar: son las
mujeres quienes soportan una mayor
precariedad contractual: temporal y
a tiempo parcial, un escaso recono-
cimiento de la formacién adquirida,
desigualdad salarial y mayores dificul-
tades para compatibilidad los tiempos
de vida y trabajo, lo que incide de ma-
nera determinante en su permanen-
cia y promocion laboral.



Es imprescindible actuar, tanto en
el ambito laboral como en el social,
de manera que tiempos de vida y de
trabajo sean compartidos, haciendo
compatible vida laboral y personal
de mujeres y hombres. Es necesario
eliminar los obstaculos para la apli-
cacion de la Ley de Dependencia,
tan necesaria para avanzar en el lo-
gro de la autonomia de las mujeres y
reforzar la inversion publica en infra-
estructuras sociales —en nuestro pais
tan alejada de la media europea—
para educacion infantil y atencion a
personas dependientes.

Es preciso reforzar las politicas de
igualdad promoviendo los necesarios
cambios en valores y actitudes socia-
les adjudicados a hombres y mujeres,
que contribuyan a una mayor sensibili-
zacion e intervencion en la prevencion,
tratamiento y erradicacion de todas las
formas de violencia contra las mujeres,
incluido el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el ambito laboral.

Asimismo, CCO0 y UGT seguimos
demandando una mayor la participa-
cion y representacion de las mujeres
en los distintos ambitos de decision
publicos y privados, que posibilite una
representacion social equilibrada entre
mujeres y hombres, asegurando espe-
cialmente la presencia de mujeres en
los ambitos de representacion y en

secretarias de

los procesos de la negociacion colec-
tiva, lo que reforzara del compromiso
sindical con las politicas de igualdad.
En el ambito europeo, UGT y
CCOO esperamos que la presidencia
espafiola de la UE, en el primer se-
mestre de 2010, haga visible su es-
fuerzo e interés por avanzar hacia la
igualdad laboral entre mujeres y hom-
bres, incorporando de forma trans-

versal la perspectiva de género en
los distintos temas que se aborden.
Especial interés tiene la evaluacion
y supervision de los objetivos de la
Plataforma de Beijing, las cuestiones
relativas a la violencia de género y la
brecha salarial.
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Desde la Confederacion Europea
de Sindicatos estamos participando
en el Aflo Europeo de Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social, de-
nunciando la situacion de millones de
personas que viven en situacion de
riesgo de pobreza.

Asimismo, apoyamos activamen-
te las Campafias de la Confederacion
Sindical Internacional a favor del tra-
bajo decente, vida decente para las
mujeres y por la igualdad de género en
las politicas y convenios laborales.

Ante la préxima evaluacion por
NNUU de los 15 afios de aplicacion
de la Plataforma de Accion de Pekin,
instamos a la responsabilidad de los
distintos paises para que reafirmen y
refuercen sus compromisos con la eli-
minacion de las fuertes desigualdades
por razon de sexo y las terribles situa-
ciones de violencia contra las mujeres
que persisten en el mundo.

CCOO y UGT gueremos manifes-
tar nuestro apoyo y solidaridad con las

victimas del reciente terremoto que ha
arrasado Haiti, asi como el mas con-
tundente rechazo a los conflictos ar-
mados que persisten en el mundo y
que tan terribles consecuencias tienen
sobre la poblacién civil y especialmen-
te en las mujeres.



8 DE MARZO

CONFEDERACION SINDICAL DE CCO0

ACTO CENTRAL DE
CELEBRACION 8 DE MARZO

Foto: Fran Lorente - CCOO Madrid

|U

Con motivo del “Dia Internacional de la Mujer”, la
Secretaria Confederal de la Mujer organizé un Acto
en homenaje y reconocimiento a todas las mujeres de
CCOO, que tuvo lugar en el Auditorio Marcelino Cama-
cho, de Madrid, el 4 de marzo.

En la apertura del mismo, intervinieron la Secretaria
Confederal de la Mujer, Carmen Bravo, y la Secretaria de la
Mujer de CCOOQ de de Madrid, Pilar Morales, junto a Javier
Lopez, Secretario General de CCOO de Madrid e Ignacio
Fernandez Toxo, Secretario General de la Confederacion.

El acto se dividio en tres bloques:

En el primero, intervino un grupo de cinco mujeres
gue narran sus experiencias de organizacion sindical
y de participacion en las luchas, movilizaciones y con-

Foto: Julidn Rebollo
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flictos en sus empresas o ramas. Ellas simbolizan, en
la medida de lo posible, la lucha del conjunto de las
sindicalistas de CCOO vy visualizan la trayectoria de la
accion Sindical de Comisiones Obreras, como principal
baluarte de las luchas y conquistas logradas en el mer-
cado laboral y en la sociedad, en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

En el segundo, contamos con la participacion y re-
presentacion de las lideres en Elecciones Sindicales,
Secciones Sindicales, Ejecutivas y Consejos.

En el dltimo bloque, un nimero representativo de mu-
jeres entonaron los lemas de este 8 de Marzo: “CCOOQ por
el empleo y la igualdad de género” y “8 de Marzo”.

Foto: Julian Rebollo

Para amenizar el acto, Carmen Paris interpreté un
variado repertorio de canciones, que fue muy celebrado
por el auditorio.

Fue muy espectacular el apoyo audiovisual, con
imagenes, datos y textos de los hechos mas relevantes
y significativos que han permitido el importante avance
en materia de lgualdad impulsado por CCOO.

Estaba prevista una asistencia de en torno a mil mu-
jeres; sin embargo, la participacion fue masiva y dicha
cifra quedd ampliamente superada.

Todas queriamos un acto agil, dinamico —y sobre
todo participativo—y lo hemos conseguido,

iiMuchas felicidades compafieras!!

iiVIVA CCOoO!!



Homenaje a la companera Dolores Solis

las mujeres. Empez6 a trabajar muy tempranamente en
una fabrica de Valencia y a los 22 afios emigré a Francia,
donde conoci6 a Soto, su compafiero, militante del Partido
Comunista, con el que se incorpor6 a las actividades de
propaganda y solidaridad con los presos politicos en Espa-
fia. De regreso, en 1966, se instalaron en Santa Coloma,
donde Dolores desarroll6 tareas de propaganda clandes-
tina del PSUC, en el que sigue militando.

De inmediato, se vinculd al movimiento vecinal y al mo-
vimiento de muijeres, resultando elegida, en 1975, respon-
sable de la asociacion de mujeres del Singuerlin y partici-
p6 en las | Jornadas Catalanas de la Mujer. Junto a otras
compafieras, cred una cooperativa de confeccion, oficio
en el que trabaj6 hasta su jubilacion. A partir de la misma,
paso a formar parte del Sindicato de Pensionistas del Bar-
celonés y fue responsable de “gent gran” de la Union Co-
marcal de CCOO del Barcelonés, compatibilizandolo con
su actividad en la Federacion de PPy JJ, a cuyos érganos
de direccion ha pertenecido, tanto a nivel de Catalunya
como a nivel Estatal.

Todo nuestro carifio y reconocimiento a la compafie-
ra Dolores, cuyo caracter apacible y dulce dificilmente
ha podido ocultar su enorme entereza y la firmeza de
Sus convicciones.

En la reunion del Consejo de la Federacion Estatal
del pasado 17 de Diciembre, se rindi6 un sentido y me-
recido homenaje a nuestra querida compafiera Dolores
Solis, que abandona, por razones personales, la Comi-
sion Ejecutiva y el Consejo de la Federacion Estatal de
Pensionistas y Jubilados de CCOO, aunque seguira en
la brecha, prestando su valiosa colaboracion en la Fe-
deracion de Pensionistas y Jubilados de Catalunya.

Dolores tiene una larga trayectoria de compromiso y
de lucha con el movimiento obrero y, especialmente, con

ACTIVIDAD SINDICAL

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO
rechaza el retraso de la edad de jubilacion

El Gobierno ha irrumpido de
forma sorpresiva en el debate de
las pensiones con la propuesta
de retraso obligatorio de la edad
de jubilacién. Es un error. Es una
medida innecesaria y despropor-
cionada. Transmite desconfianza
sobre la viabilidad del sistema pu-
blico de pensiones, lo que no se
corresponde con los datos de su-
peravit que éste tiene, incluso en
estos afios de crisis.

La subida de retenciones del
IRPF que ha entrado en vigor el
1 de enero crea un perjuicio a los
pensionistas, que en muchos ca-
sos ven reducida la cuantia neta

que cobran de su pension, ya de
por si baja en una buena parte de
los casos.

En CCOO siempre hemos apos-
tado por una fiscalidad progresiva
y basada en criterios objetivos, de
manera que aporten mas quienes
mas ingresos tienen.

La posibilidad de jubilarse de
forma voluntaria con posterioridad
a los 65 afios ya existe y esta in-
centivada.

No es comprensible que, con
mas de 4 millones de parados, de
los cuales un porcentaje alto no su-
pera los 30 afios de edad, se pre-
tenda alargar la edad de jubilacion.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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MOVILIZACIONES

Comisiones Obreras se posiciona en contra la propuesta del Gobierno de retrasar la edad de jubilacion
a los 67 afios y de aumentar tanto el niumero de afios de cotizacion como el periodo para calcular las
pensiones de 15 a 25 aflos, al considerar que se trata de una medida sin argumentos ni justificacion,
gue busca mas el impacto mediatico que la viabilidad de un sistema que es de los trabajadores y
trabajadoras porque se financia con las rentas del trabajo.

Asimismo, es una “contradiccion” decir que esta en riesgo el sistema cuando en el fondo de reserva
hay mas de 62.000 mil millones de euros y el afilo 2009 se ha cerrado con un superavit.

En Comisiones Obreras queremos que se cumpla lo que queda pendiente de los acuerdos firmados
en el Pacto de Toledo en 2006.
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ACTIVIDAD SINDICAL

Jornadas sobre proteccion

juridica del mayor

Organizadas por la Federacion
Estatal de Pensionistas, los dias 19,
20 y 21 de enero pasado se cele-
braron en la Escuela Sindical Juan
Mufiiz Zapico, unas jornadas de for-
macion incluidas en los programas
subvencionados por el IMSERSO,
que trataron de tres figuras de pro-
teccion juridica del mayor. Este tema
global incluia tres ponencias concre-
tas sobre los siguientes temas:

1. La incapacitacion: garantia y
proteccion de los derechos de
las personas mayores.

2. Herencias y testamentos.

3. Recursos sociales para perso-
nas mayores.

Los ponentes eran especialistas
en sus respectivos temas. Los dos
primeros tuvieron como ponente a
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Pilar Esquinas, jurista que tuvo la
colaboracion de un compafiero que
trabaja en un Juzgado Especial de
Incapacitacion, que aportd su expe-

riencia préactica; del tercero,el po-
nente fue José Manuel Fernandez de
Velasco, que trabaja en los servicios
sociales municipales.

A estas jornadas asistieron alre-
dedor de 80 personas de nuestras
Federaciones Regionales, que tu-
vieron una participacion muy activa
en los coloquios y preguntas a los
monitores.

En el tema de incapacitacion,
después de comentar los recelos
que despierta esta figura juridica por
considerarse que los beneficiados
por ella son los familiares del incapa-
citado cuando se trata de proteger a
la persona que no puede gobernarse
por si misma mediante la interven-
cion del Juez que designa un tutor
para que la represente y cuide de




sus intereses rindiendo cuentas de
su gestion al propio juez. Se explicd
la regulacion juridica y las ventajas
que representa, porque el juez valo-
ra el grado de capacidad e indica la
persona y el tipo de proteccion que
mejor se ajusta a las necesidades de
la persona. Se analizo la tutela y los
derechos y deberes del tutor.

En el tema de herencias y tes-
tamentos, se analizaron las clases
de testamentos, las legitimas, quie-
nes son los herederos forzosos,
el contenido y caracteristicas del
testamento y cuestiones de tipo
practico como la particion de la he-
rencia y como hay que hacerla, el
testamento mas frecuente, cuanto
cuesta hacer el testamento, etc.

El tema suscitd muchas pregun-
tas sobre cuestiones practicas que
se derivan de esta cuestion.

En los temas de recursos sociales
para personas mayores, se explica-
ron los servicios de ayuda a domicilio
y la teleasistencia domiciliaria, pero
al tratarse el tema de la atencion a la
dependencia, el interés de los asis-

tentes hizo que la ponencia derivara
hacia la problematica de la Ley de
Dependencia y a que se trataran de
forma especial los problemas de im-
plantacién del SAAD y en particular
el retraso en la tramitacion de ex-
pedientes y, en consecuencia, de la
obtencioén de las prestaciones. El po-
nente de este tema, por su experien-
cia como trabajador de los servicios
sociales de un municipio de Madrid,
enfatizd la importancia de los servi-
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cios sociales que no estan incluidos
en el SAAD que podia inducir a los
asistentes a una posible apreciacion
de la menor importancia del SAAD
de lo que CCOO siempre ha querido
que represente este sistema dentro
de los servicios sociales. Por ello, en
la fase final de las jornadas, al sacar
las conclusiones, el Secretario de
Organizacion traté de rectificar esta
idea, para que en nuestra Federa-
cion sigamos luchando por un mayor
desarrollo del SAAD y de la red de
servicios que contempla la Ley de
Dependencia.

En conjunto, las jornadas se
desarrollaron con gran interés de
los asistentes, que tuvieron mucha
participacion en los turnos de pre-
guntas a los ponentes.

Al finalizar las jornadas, se entre-
g0 a los asistentes una encuesta para
que respondieran de forma andnima
sobre 1o que les habian parecido las
ponencias y diversos aspectos de la
organizacion de las mismas. De es-
tas encuestas se desprende que tu-
vieron un alto grado de satisfaccion.




ACTIVIDAD SINDICAL

Jornadas de la mujer
pensionista

Los dias 2, 3 y 4 de febrero del
2010 se celebraron en la Escuela
Juan Mufliz Zapico, dentro de los
programas subvencionados por el
IMSERSO, las Jornadas Formativas
de la mujer pensionista y jubilada,
organizadas por la Federacion Estatal.
A estas jornadas asistieron en torno
a 80 compafieras de todas nuestras
Federaciones Regionales.

La presentacion de las jor-
nadas corri6 a cargo de Concha
Navarro, Secretaria de la Mujer de la
Federacion Estatal de Pensionistas y
Jubilados de CCOO, la cual agradecid
a todas su presencia, y mas cuando
el venir a Madrid es un sacrificio, pero
merece la pena esforzarnos por una
sociedad mejor.

Explicé como se desarrollarian las
jornadas, animando a todas las com-
pafieras a participar y dar su opinion.
La mujer mayor tiene que seguir
luchando y peleando por sus dere-
chos, para que cada vez participe
mas en todos los érganos de direc-
cion del sindicato y en la sociedad.

Se procedié a la apertura de las
jornadas a cargo de dona Purificacion
Causapié Lopesino (Directora General
del IMSERSO) quien, en su interven-
cion, agradecié a la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO la
invitacion a estas jornadas y manifesto
su compromiso de seguir colaboran-
do entre organizaciones y mejorar la
calidad de vida para este colectivo tan
necesitado.

lgualmente, hizo un repaso a los
logros que en los ultimos afios se
han conseguido para atender mucho
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mejor a las personas mayores y que
todas sus necesidades se vean cubier-
tas, resaltando la labor tan importante
que ha desarrollado la mujer mayor y
la importancia de que lo siga hacien-
do, pues ser mayor no debe significar
que no se participe en la sociedad,
sino todo lo contrario. La mujer Mayor
tiene una gran experiencia y nos la
tienen que seguir transmitiendo.

Pilar Morales, Secretaria de la
Mujer de CCOO Madrid, agradecio la
invitacion y nos trasmitié un saludo
de Javier Lopez (Secretario General
de CCOO de Madrid), con el cual
siempre se podra contar para lo que
necesitemos en la Federacion de
Pensionistas.

Josefa Pérez Grueso, Secretaria
de la mujer de la Federacion de
Pensionistas de Madrid, nos dijo que
siempre ha luchado por los intereses
de las mujeres y de todos desde una
perspectiva de género, en el Sindicato

y en el Movimiento Feminista, en el
cual coincidié con la Directora del
IMSERSO.

Julian  Gutiérrez,  Secretario
General de la Federacion Estatal de
Pensionistas y Jubilados de CCOO,
agradecio la presencia de todas las
asistentes y la de la Directora General
del IMSERSO: animé a todas las
compafieras a seguir organizadasy a
luchar por sus derechos; —dijo— “no
podemos consentir que la mujer siga
discriminada, pues a pesar de los
avances, hay diferencias todavia con
el hombre en el salario y en los pues-
tos de responsabilidad. Y mas hoy
que la mujer esta muy preparada”.

Ponencias: “Problemas especifi-
cos de la mujer mayor”, que estuvo
a cargo de don Baldomero Alvarez
Fernandez, Médico Geriatra. Nos di6
una extensa informacion de muchi-
simo interés a tener en cuenta por
todas las mujeres.



“Mujer mayor: La mayoria invi-
sible”. Esta ponencia la expuso la
compafiera Carmen Bravo Sueskun,
Secretaria de la Mujer Confederal de
CCOO0.

Maria José Pulido, Directora
General de Instituto de la Mujer de
Extremadura, fue ponente de “Mujeres
para siempre”, un compromiso con la
igualdad en las politicas de vejez.

“De mayor quiero ser muijer”,
ponente, Pilar Morales Pacheco,

Secretaria de la Mujer de CCOO
Madrid.

Decir que las jornadas de la
mujer fueron muy positivas. Hubo
mucha participacion entre ponentes
y compafieras, las ponencias fueron
muy buenas, y las compaferas se
fueron muy contentas y dispuestas a
trabajar en sus territorios, esperando
poder seguir celebrandolas todos
los afios para seguir avanzando. En
derechos y afiliacion.
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El Secretario General de la
Federacion Estatal, en la clausura
de las jornadas, se comprometio
con todas las compafieras en seguir
realizando jornadas formativas de
la mujer pensionista para defen-
der los derechos de este colectivo
tan necesitado y seguir discutiendo
sobre temas que las afectan mayori-
tariamente, como: las pensiones de
viudedad, que siguen siendo muy
bajas, o la dependencia, en la cual
principalmente es la que se dedica
al cuidado de sus familiares; asi,
tiene dificultades para incorporarse
al mundo del trabajo.

Y termind su intervencion en
esta jornada de clausura haciendo
un reconocimiento, como direccion
federal, a cuantos compafieras/os
han trabajado en la organizacion
de estas jornadas, a la compafie-
ra Concha, a los compafieros del
Secretariado y a los colaboradores,
pues organizar unas jornadas como
éstas lleva muchisimo trabajo y hay
que dedicarle un tiempo que en
muchas ocasiones se lo quitamos a
nuestras familias.



ACTUALIDAD

Primer Observatorio Social
de las Personas Mayores

Presentacion
La evoluciéon demografica de la poblacién mayor
La proteccion social a la vejez

Vejez y desarrollo humano

* Ver informe completo en www.pensionistas.ccoo.es

Estimados comparieros, estimadas comparieras:

Una vez celebrado el noveno Congreso Confederal
y el décimo de la Federacion Estatal de Pensionistas y
Jubilados, nos queda ponernos a trabajar para cumplir sus
programas de accién. En la Federacion Estatal nos parecia
importante que diésemos informacién a nuestros érganos
de direccién para que lo pudiesen extender a todas las

federaciones territoriales.

Uno de estos objetivos era crear un Observatorio del
mayor. Consecuentemente, se pusieron a trabajar las
secretarias de Politica Institucional y de Politica Social y
con el apoyo de la Fundacién 1° de mayo han preparado
el primer Observatorio del mayor, que hace un analisis de
la expectativa de vida desde los afios 1950 y hace previ-

siones hasta los afios 2050.

La onda de poblacién mas numerosa actualmente se
sitlia entre los 30 y 40 afios; cuando estas personas alcan-
cen los 75 afios sera la franja de poblacién mas numerosa,
por ello tenemos que poner medidas y sobre todo anti-
ciparnos con propuestas, como siempre hacemos desde
Comisiones Obreras, para evitar que nos encontremos con
dificultades a la hora de atender a las necesidades de las

personas mayores.

También se hace un andlisis sobre la proteccién social
en Espafia en relacion con la Union Europea de los 15y

la Unién Europea de los 27.
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Primer 0 0 Social
de las Personas

Analizamos el gasto social por funciones, como
porcentaje del PIB, en Espafia y en la Unién
Europea. También donde hay més poblacién de 65
y 80 afios.

Légicamente, explicamos las cuantias de las
pensiones, el desarrollo de la Ley de la Dependencia
y las propuestas que desde CCOO hacemos para
que se beneficien el mayor nimero de ciudadanos.
También se analiza la pobreza de los mayores de 65
afios en relacion con la Union Europea.

Todos los afios trataremos de actualizar e incluso
ampliar este Observatorio del mayor, para que el
trabajo contribuya a dar a conocer y reforzar el com-
promiso que tiene CCOO con el gasto social.

Julian Gutiérrez
Secretario General
Federacion de Pensionistas y Jubilados
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La dificil aplicacion de
la Ley de Dependencia

La Ley de Dependencia entra en su cuarto afio de
implantacion. A 1 de diciembre de 2009, el nimero de
solicitudes era de 1.202.844.

Dictamenes: 1.058.346.

Personas beneficiarias con derecho a prestacion:
804.050.

Prestaciones concedidas: 565.218.

El incremento de solicitudes, comparado con el afio
2008, ha sido del 50%, pero las prestaciones suelen tar-
dar en algunas CCAA hasta un afio hasta que la persona
dependiente las recibe de forma efectiva.

Se van a presentar proyectos al Consejo Territorial
para que los plazos se reduzcan entre 3 y 6 meses. Ser-
vicios como la Ayuda a Domicilio aln no se estan apli-
cando en algunas Comunidades Auténomas.

La desigual implantacién responde a motivos politi-
cos. En dos o tres casos, existen listas de espera de hasta
200.000 personas.

FINANCIACION

Se conocen los datos facilitados por la Administracion
General del Estado, pero no los autonémicos.

A través del BOE se sabe qué recursos aporta la Ad-
ministracion General del Estado: en el afio 2009 son
2.140 millones de euros, con un incremento de un 60%.

Se esté realizando un esfuerzo para que se sepa qué
cuantias aportan las Comunidades Autbnomas, reflejan-
dolo en sus presupuestos, pero es una tarea complicada,
pues se necesita voluntad politica y claridad, lo que no
existe en todas las Comunidades.

La Administracion General del Estado ya ha presu-
puestado para 2010 una cantidad de 1.200 millones de
euros, pero jcuanto van a presupuestar las Comunida-
des Auténomas? La Ley especifica claramente que han
de aportar el 50% del coste de los Servicios o Prestacio-
nes econémicas.

ACUERDOS SOBRE LA LEY DE DEPENDENCIA
Hay que destacar los acuerdos a los que se ha inten-
tado llegar en el Consejo Territorial, y los que si han sido
alcanzados:
1. Acuerdos referentes a las normas.

2. Prestaciones. h ;

3. Nuevo nivel: El 4 de noviembre se alcanzd un
acuerdo relativo a los criterios de formacion de los
cuidadores no profesionales, criterio de formacion
de los cuidadores familiares y un acuerdo con los
Agentes Sociales sobre valoraciones y apoyo a los
valoradores, que el seguimiento se preste como
minimo una vez al afio.

El objetivo principal debe ser la capacidad de los ser-
vicios. La prioridad debemos marcarla en garantizar que
todos los ciudadanos en situacion de dependencia sean
atendidos cuanto antes y de igual manera en todas las Co-
munidades Autonomas. Comprobar que se cumplan los
compromisos que marca la Ley, en especial los financieros.

Las ayudas econémicas que se conceden a las personas
en situacion de dependencia o sus cuidadores, que en es-
tos momentos suponen la mitad de la financiacion total. En
este sentido, se deberia producir un cambio hacia la aten-
cién a través de servicios, respetando la autonomia personal
de la persona dependiente, con el objetivo de crear empleo
y favorecer la profesionalidad de las personas cuidadoras,
ademas de la repercusion en el aumento de la calidad de
los servicios prestados. Para ello es necesario presionar a
los Gobiernos Auténomos alla donde no cumplen lo acor-
dado y muestran dejadez de sus responsabilidades. Ahi es
donde tenemos que estar los pensionistas de CCOO y toda
nuestra Organizacion.

Juan Antonio Sanchez Espin
S. Institucional y Servicios
Federacion de Pensionistas y Jubilados

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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LAS REFORMAS DEL SISTEMA
DE PENSIONES

El Sistema de Pensiones es
un elemento esencial de nuestro
modelo de proteccion social, es-
pecialmente para los trabajadores.
Para ellos, una vez termina su vida
laboral, la principal o Unica fuente
de ingresos es la pensién. Su man-
tenimiento y refuerzo son objetivos
preferentes para las organizacio-
nes sindicales, representantes le-
gitimos de los trabajadores tam-
bién cuando cesan en la actividad
laboral y acceden a pensiones de-
rivadas de aquélla. También para
una sociedad que, ademas de
atender dignamente a sus mayo-
res, debe entender que reforzar la
capacidad de demanda de bienes
y servicios de un porcentaje cre-
ciente de la poblacién, tiene bene-
ficiosos efectos sobre la demanda
interna y el empleo.

m REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION

El Sistema de
Pensiones es un
elemento esencial
de nuestro modelo
de proteccion social,
especialmente para
los trabajadores.

La Seguridad Social presenta
un superavit de 8.500 millones de
euros en 2009. La prevision para
2010 es de 2.700 millones, pese a
los mas de dos afios de profunda
crisis por la que atravesamos. Por
su parte, el Fondo de Reserva al-
canzara en breve 62.000 millones
de euros de patrimonio. Por todo
ello, la salud financiera de las pen-
siones en el corto y medio plazo
esta asegurada.

Lo anterior no impide tener en
cuenta los retos que tenemos en
el largo plazo. Nuestra esperan-
za de vida es, afortunadamente,
creciente, lo que exige que las
pensiones deban pagarse durante
mas afos. Y, ademas, el acceso a
la jubilacién de generaciones mas
numerosas exigen que tengamos
que pagar mas pensiones y du-
rante mas anos.

Calcular el nimero de pensio-
nistas en las proximas décadas es
sencillo y fiable, partimos de la po-
blacién actual y de su indice de su-
pervivencia, datos que conocemos
0 estimamos con bastante preci-
sién. Sin embargo, la evolucion del
empleo en Espafia en las proximas
décadas, su calidad y retribucion
media; el incremento del Salario
Minimo Interprofesional hasta al-
canzar el objetivo compartido del
60% del salario medio; la evolucion
de la tasa de actividad femenina,
aun mas de 20 puntos porcentua-
les inferior a la masculina; la edad
de acceso de los jovenes al mer-
cado de trabajo, muy tardia hoy
contra la voluntad de ellos mismos;
la evolucion del PIB; las tasas de
natalidad y su relacion con el re-
fuerzo de medidas de proteccion
a la familia, especialmente por hi-
jos a cargo; la llegada continuada
de poblacion inmigrante para in-
corporarse a nuestro mercado de
trabajo; son variables sobre las que
debemos actuar y que determinan



también nuestra capacidad de fi-
nanciacion futura de los sistemas
de proteccion social.

Pactar las reformas

En lo inmediato podemos ya
mejorar los ingresos del Sistema
en mas de 7.000 millones de euros
anuales, reforzando incluso su su-
peravit coyuntural. Para ello, debe
cumplirse lo pactado en el Acuerdo
de Pensiones de 2001 y dejar de
pagar con cotizaciones sociales los
complementos hasta la pension mi-
nima o dejar de asumir los gastos
de estructura de la propia Seguri-
dad Social, financiandola como el
resto de servicios publicos.

En cuanto al gasto, debemos
velar por seguir manteniendo el
control sobre su crecimiento, al
tiempo que reforzamos los niveles
de proteccion de las personas que
mas lo necesitan (las que se ven
obligadas a abandonar el merca-
do de trabajo en los Ultimos afos
de su vida laboral, las pensiones
de viudedad que son Unica renta,
pensiones minimas)...

Los sucesivos
acuerdos de
pensiones establecen
mecanismos, no
traumaticos, que han
tenido como efecto
un retraso efectivo y
voluntario de la edad
de jubilacion real (se
ha pasado de 62,87
anos a 63,27 afos en
menos de cinco afos).

CCOO es la unica organizacion
social que ha firmado todos los
acuerdos de pensiones hasta hoy.
Cualquier reforma debe partir del
acuerdo social y politico. EI prin-
cipal logro del Pacto de Toledo fue
sacar las pensiones de la confron-
tacion politica y social, instauran-
do un mecanismo de reforma del
sistema desde consensos amplios.
Por ello, hemos criticado la forma
y la oportunidad con las que el
Gobierno ha presentado sus pro-
puestas.

Ademas, no compartimos la
propuesta a la que el Gobierno esta
dando mayor importancia. El retra-
so de la edad legal de jubilacion
hasta los 67 afios es una medida
agresiva e innecesaria. Los suce-
sivos acuerdos de pensiones es-
tablecen mecanismos, no trauma-
ticos, que han tenido como efecto
un retraso efectivo y voluntario de
la edad de jubilacién real (se ha pa-
sado de 62,87 afios a 63,27 afios
en menos de cinco afios).

Desde CCOO apostamos por re-
forzar los mecanismos voluntarios
de jubilacion flexible ya existentes,
tanto para anticipar la edad de jubi-
lacion, generalizando este derecho,
como para retrasarla, reforzando el
incentivo —hoy aln pequefio—, para
las personas que deseen 0 preci-
sen retrasar la edad de jubilacion.
Este es un instrumento que goza
de consenso general y en el que se
puede profundizar con intensidad.

Si bien el Sistema de Pensio-
nes, como ya hemos visto, no se
encuentra en dificultades financie-
ras en el corto y medio plazo, las
necesidades del largo plazo hacen
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Si bien el Sistema

de Pensiones, como

ya hemos visto, no

se encuentra en
dificultades financieras
en el corto y medio
plazo, las necesidades
del largo plazo hacen
necesario mantener las
cotizaciones sociales.

necesario mantener las cotizacio-
nes sociales. Su reducciéon, como
proponen algunos, provocaria un
debilitamiento financiero de la Se-
guridad Social, con consecuen-
cias en el futuro y supondria una
injustificada trasferencia de rentas
de trabajadores a beneficios em-
presariales, cuando el propio docu-
mento del Gobierno reconoce que
el esfuerzo en cotizaciones se sitla
en la media de los paises de nues-
tro entorno y el agregado salarios y
cotizaciones, es inferior en Espafia.

Finalmente, la mejor forma de
proteger nuestro sistema de pen-
siones contributivas es su autofi-
nanciacion desde las cotizaciones
de empresas y trabajadores, man-
teniéndolo en lo posible al margen
de las necesidades, oportunidad o
coyuntura econdmica-politica en
cada momento. El recurso a otras
fuentes de financiacion debe ser, si
resultase preciso tras la aplicacion
del conjunto de medidas que pro-
ponemos, puntual y con criterios
de equidad sobre quién financia el
Sistema.

Carlos Bravo Fernandez
Secretario Confederal de
Seguridad Social y Previsidn
Social Complementaria de CCOO
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PENSIONES MINIMAS ANO 2010

Titular con 65 afos 0 mas Con conyuge a cargo Sin conyuge unidad unipersonal Con conyuge no a cargo
€ ANUAL Y MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
JUBILACION
Titular con 65 0 mas afos 10.152,80 725,20 8.229,20 587,80 7.805,00 557,50
Titular menor de 65 afios 9.515,80 679,70 7.697,20 549,80 7.273,00 519,50
INCAPACIDAD PERMANENTE
Gran Invalidez 15.229,20 1.087,80 12.343,80 881,70 11.708,00 836,29
Absoluta 10.152,80 725,20 8.229,20 587,80 7.805,00 557,50
Total: T”“(')a;g;” 65afios | 1915280 725,20 8.229,20 587,80 7.805,00 557,50
Total: Titular con edad entre| g 515 g 679,70 7.697,20 549,80 7.237,00 516,93
60 y 64 anos
Total: Derivada de enferme- . .
. 55% BASE MINIMA DE COTIZACION
dad comugﬁrgsnor de 60 5.115,60 365,40 5.115,60 365,40 REGIMEN GENERAL.

Parcial del régimen de acci-
dentes de trabajo: Titular con|  10.152,80 725,20 8.229,20 587,80 7.805,00 557,50
65 afios 0 mas

VIUDEDAD
Titular con carga familiar 9.515,80 679,70
Titular con 65 0 mas afios o
con discapacidad en grado 8.229,20 587,80
igual o superior al 65%
Titular entre 60 y 64 afios 7.697,20 549,80
Titular con [nenos de 60 6.228.60 430.20
afios
ORFANDAD
Por beneficiario 2.511,60 179,40
En orfandad a.bscl)lut'a el minimo se |ncrementarg’ gn'6.228,60€/aﬁo 8.740.20 624,30
distribuidos en su caso entre beneficiarios
Por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una discapa- 4.944.80 353,20

cidad en grado igual o superior al 65%

A FAVOR DE FAMILIARES
Por beneficiario 2.511,60 179,40

Si no existe viudo ni huérfano pensionista, un solo beneficiario con
65 aflos 0 mas

Un solo beneficiario menor de 65 afios 5.720,40 408,60
VARIOS BENEFICIARIOS: EL MINIMO ASIGNADO A CADA UNO DE ELLOS SE INCREMENTARA EN EL
IMPORTE QUE RESULTE DE PRORRATEAR 3.172€/ANO ENTRE EL NUMERO DE BENEFICIARIOS

PENSION MAXIMA ANUAL: 34.526,80€

6.074,60 433,60

PENSION MAXIMA MENSUAL: 2.466,20€

PENSION Sovi 5.259,80€ 375,70€

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 633,30

PENSION NO CONTRIBUTIVA 4.708,62€ 336,33€

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion y elaboracion propia.

rgccoo

federacion de pensionistas
y jubilados

m REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION
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“*Recordando a las
victimas del 11 M”

Fotos: Fran Lorente - CCOO Madrid

Relevo en la Direccion General del IMSERSO
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Damos la bienvenida a la nueva Di-
rectora del Instituto de Mayores dofia
Purificacién Causapié Lopesino, y le
deseamos éxitos en su nuevo trabajo.
Seglin hemos podido saber, es licen-
ciada de Filosoffa y Letras por la Uni-
versidad de Alcald de Henares, ha sido
Secretaria General para la Intervencion
a la Dependencia de la Conserjeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia, y también desem-
pefio el cargo de Directora General de
Servicios Sociales e Inclusion.

Un curriculo que le servira para
desempefiar su nuevo cargo como
nueva Directora General del Instituto
de Mayores. Un trabajo que requiere

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

mucha dedicacion y sensibilidad, por
ser un colectivo de personas mayores
muy dependientes.

Desde nuestra organizacion, la
Federacién de Pensionistas y Jubi-
lados de CCOQ, le ofrecemos nues-
tra sincera colaboracién para sacar
adelante los retos de este instituto,
que son muchos, y que estamos
seguros que trabajando juntos los
sacaremos adelante.

Juan A. Sanchez Espin

S. Institucional y Servicios
Federacion de Pensionistas y
Jubilados



ANno nuevo...

Reivindicaciones viejas.
Nos toco la “loteria”

No voy a insistir en lo incierto que se nos presenta este
afio 2010; no sblo a nosotros, los pensionistas y jubilados,
sino a toda la sociedad y fundamentalmente a las clases
mas desfavorecidas.

Nada mas comenzar el afio, nos saluda el Gobierno con
una subida del 1,50% en el Salario Minimo Interprofesional.
No sé como se las arreglara para alcanzar los 800€ al final
de la legislatura. Deberian subir un 8% de media cada afio;
pero el afio pasado ya se quedaron en el 4% y este afio
peor. ;Asi se cumplen las promesas electorales?

En este tema del SMI tampoco hace caso el Ejecutivo
de la recomendacion de la Carta Social Europea, de esa
Europa que ahora preside, y que lo fija en el 60% del salario
medio; pero aqui, para equipararnos a Europa, nos queda-
mos tan felices en el 40%.

Otra bienvenida al 2010 nos la han dado con la subi-
da de las pensiones. Al margen de la subida general del
1% y del 2 al 5% en las mas bajas, la triste realidad es
gue nuestro poder adquisitivo ha quedado por los sue-
los. Podemos echar la culpa a que nos han subido 1 0 2
puntos en la tabla del IRPF. Podemos apelar a que a al-
gunos pensionistas nos han retirado el descuento en la
retencion que nos hacian a cargo de los injustos 400€.
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También podemos afiadir la subida desproporcionada
de los impuestos en algunas Comunidades Auténomas
y Ayuntamientos. Y, por si fuera poco, la subida de un
punto en el IVA, que nos llegara para el verano y que se
trata de uno de los impuestos mas injustos, ya que se
aplica por igual al mas rico y al mas pobre. jQué mania
con igualarnos en algunas cosas y no en todas!

Quiero hacer una mencién aparte al IPC; es mi de-
bilidad. Por mucho que me lo explican no me entra en
la cabeza que productos imprescindibles o de necesi-
dad basica, como la electricidad, el gas, el transporte...
suban un 8%, 9% o0 mas y la subida media anual se
quede enel 1%.

Podemos dar las explicaciones que queramos, pero el
caso es que muchos y muchas, cuando hemos recibido la
némina de enero, hemos visto que era menor que el afio
pasado y, si a eso afladimos los hechos que he menciona-
do anteriormente, vemos que nuestro poder adquisitivo ha
quedado hundido.

Pero, después de estos aperitivos, el Gobierno, en vez
de dedicarse primeramente a cumplir los acuerdos ante-
riormente firmados sobre Pensiones, separacion de Fuen-
tes, etc, se desmarca del ambito del Pacto de Toledo y, por
su cuenta y riesgo, nos sorprende con la propuesta de subi-
da en la edad de jubilacion hasta los 67 afios. Todo un des-
propdsito en el fondo y en la forma. Hay razones mas que
suficientes para rechazar esto. En todos los comunicados
de CCOO se da cumplida cuenta de ello.

Ante todo este panorama, tenemos que reaccionar de
forma muy activa. Estoy seguro de que las manifestaciones
de febrero y marzo seran un éxito en todos los rincones de
Espafia. Pero no nos podemos quedar aqui, debemos se-
guir firmes y continuar con las movilizaciones para defender
nuestros derechos. Si no nos movemos nosotros Nos mane-
jaran ellos a su antojo.

José M? Sarasa Otal
Secretario General
Federacion de Pensionistas y Jubilados de Euskadi



A LOS VIEJOS Y A LOS JOVENES

Quizda en estos momentos si
que estamos ante una medida que
quiere tomar el Gobierno Socialis-
ta y de la que el responsable debe
ser Zapatero. O no, y la pregunta
seria, ;quién nos gobierna?, ;quié-
nes estan detras de las caras que
conocemos?, ;cOmo es posible que
un gobierno socialista quiera pasar
a la historia como el gobierno que
retraso obligatoriamente la edad de
jubilacion?

Se quiere aprove-
char la crisis para hacer
una reforma que nada
tiene que ver con ella.
Una medida que -si
s6lo hacemos caso a
las estadisticas con las
que nos estan bombar-
deando para preparar
el camino para bajar las
pensiones y alargar los
afios de trabajo forzo-
so— no solucionara el problema, ni
a medio ni a largo plazo, porque si
cada vez los salarios son mas ba-
jos, y los empresarios cotizan me-
nos, los ingresos cada afio seran
menores. Sélo con sueldos mas
altos, menos trabajo sumergido y el
mantenimiento de las cotizaciones
de los empresarios (como salario
diferido a los trabajadores), tendra
la viabilidad asegurada el sistema.
Cuando nos hablan de la piramide
de poblacion, del envejecimiento
de ésta, no nos cuentan que lo que
importa es el numero de cotizan-
tes, de trabajadores cotizando. Con
4 millones de parados ;qué sentido
tiene echarle la culpa a que tene-
Mos pocos hijos 0 a que vamos a
vivir demasiados afios?

El catastrofismo con el que se
anuncia gue vamos a Vvivir mas

afos y como esto se utiliza en al-
gunos medios de comunicacion (a
gente joven se les hace intervenir
en encuestas publicas con opinio-
nes del tipo: "pues no veas si los
que estamos trabajando tenemos
que mantener a tantos viejos”) es
intolerable.

En mi opinion, esta sociedad
asustada y confusa, puede estar
tranquila. Me gustaria mucho equi-

vocarme (digamos que por egois-
MOo) pero yo no me creo lo de que
vamos a vivir 89,9 afios. No sé si es
que tengo mala suerte, pero en los
Gltimos 10 afios he visto morir a de-
masiada gente con edades en torno
a los 60 afios (0 menos). Yo le diria
a los jovenes que cuando se extin-
ga la generacion de nuestros pa-
dres, que es la generacion de vues-
tros padres, que somos nosotros,
no creo que 0s demos demasiada
lata. La contaminacion alimenta-
ria, medioambiental, laboral (mas
aflos de trabajo, menos seguridad
en el trabajo, menos salarios, peo-
res servicios sanitarios, pensiones
mas bajas, todo privatizado, el que
tenga mucho que pague poco y el
que tenga poco que se las apafie
como pueda), ayudaran de manera
nada despreciable a solucionar el
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problema de las pensiones. Claro
gue esto es lo que vosotros vais a
disfrutar también, s6lo que en peor.
En este sistema de crecimiento
permanente (se llame “sostenible”
0 “insostenible”) todo tiene que se-
guir creciendo, en este caso para
mal de muchos.

Yo no creo que los problemas
sociales no tengan solucion, si fue-
se asi, seria imposible la vida. Pero
esto que plantea el go-
bierno socialista no es
una solucion, y ademas
allana mas aun si cabe
el camino al PP. Los tra-
bajadores y trabajadoras
que estais hoy en activo,
no podéis permitir este
tipo de “soluciones”; no-
sotros, los pensionistas
y jubilados, podriamos
ser de alguna utilidad
también en esta lucha,
pero en las organizaciones sindica-
les y en la propia estructura de la
sociedad actual pintamos poco, nos
habéis dedicado fundamentalmente
a tareas secundarias, sin mucha im-
portancia en el quehacer diario. Eso
sf, somos indispensables para man-
tener funcionando esta sociedad. Sin
nuestras pensiones, que gastamos
en generar puestos de trabajo, o
atendiendo a nuestros hijos y nietos;
sin nuestro tiempo y nuestro esfuer-
70 (ya no es trabajo), que nadie nos
paga ni nos valora (lo hacen para no
aburrirse), estaréis con nosotros en
que esta sociedad serfa atin un poco
mas complicada para todos.

Angel Espinar Afionuevo
Secretario General

Federacion de Pensionistas y
Jubilados de L'Alicanti-Les Marines



NUESTRAS FEDERACIONES

FEDERACION DE EUSKADI

Jornada “La participacion de las
personas mayores en la vida publica”

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de Eus-
kadi de CCOO y la Fundacién José Unanue, con la
subvencion del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales del Gobierno Vasco, han organizado las Jor-
nadas “La participacion de las Personas Mayores en
la vida publica”, con una participacion de méas de 80
personas.

La apertura corri6 a cargo de Unai Sordo, Secretario
General de CCOO de Euskadi, y Alfonso Gurpegui Ruiz,
Director de Servicios Sociales del Gobierno Vasco.

Se realizaron tres ponencias:

Envejecimiento activo y participacion de las perso-
nas mayores, impartida por Isabel Lopez Aulestia, ex di-
rectora de Participacion Ciudadana del Gobierno Vasco.

La problematica de la mujer mayor, que corri6 a
cargo de Felisa Piedra, Secretaria de la Mujer de CCOO
del Pais Vasco y miembros del CES Vasco.

Retos del movimiento sindical ante la problematica
y el asociacionismo de las personas mayores, por Julian
Gutiérrez del Pozo, Secretario General de la Federacion

F

Adinekoen partaidetza
harr bizilzas

Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOOQ, que realizd
un repaso sobre los retos mas importantes que tenemos
los Pensionistas y Jubilados en la sociedad, entre otros:
las pensiones, la dependencia, la vivienda, la sanidad,
el dialogo social y las reformas fiscales.

Tras un intenso debate entre los asistentes, clausurd
las jornadas José Marfa Sarasa Otal, Secretario General
de Pensionistas y Jubilados de Euskadi.

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de Euskadi
lanza su boletin “Pensionistak’”

PENSIONISTAK

Boletin de la federacion de ¥ jubil
de CCOO0 de Euskadi W D - Fesrers 2010 Disails

EDITORIAL

Compafieros, os presentamos “Pensionistak”, un
boletin informativo hecho por nosotros, y para nosotros,
desde Euskadi. Esta publicacion, que aparece hoy con
el n° “0”, debe llegar a ser casi imprescindible para to-
dos los afiliados y afiliadas; que la esperemos con ga-
nas, al menos, cada trimestre; heroicidad con la que en
un principio se piensa publicar.

No se trata de sustituir o de aparcar a las que ya
tenemos: Orientacion, Biltzar, etc.; sino de elaborar algo
mas sencillo y practico, donde podamos reflejar nuestra
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realidad sindical; algo mas nuestro, de los Pensionistas
y Jubilados de Euskadi.

En nuestra labor sindical diaria muchas veces echamos
en falta una comunicacion directa, personal y mas frecuen-
te con cada uno de los afiliados. Con “Pensionistak” pienso
que se puede llenar en alguna medida este vacio.

Este seré un espacio donde podremos expresar con
libertad nuestras opiniones y lanzar nuestras propues-
tas y reivindicaciones. Con ella podremos colaborar
para que nuestro Sindicato sea cada vez mas activo,
llegue a la calle y sea en definitiva CCOO quien lidere las
acciones y reivindicaciones de todos los Pensionistas y
Jubilados, afiliados y no afiliados a nuestro Sindicato.

Salud “Pensionistak”.

Secretario General PP. y JJ. de Euskadi
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FEDERACION DE NAVARRA

CCOO de Navarra contra el pensionazo

——

Organizado por la Union pro-
vincial de CCOO de Navarra y la
Federacién de Pensionistas, el pa-
sado dia 11 de Febrero se realizd
una multitudinaria asamblea en la
qgue participaron mas de mil com-
pafieros/as.

Enla misma, el S.G de la Unién,
José Marfa Molinero, calificé de
torpes e inoportunas las medidas
que el Gobierno de Zapatero quiere
implantar con el retraso de la jubi-
lacion a los 67 afos.

Molinero ha insistido, desde
CCOO, en que el gobierno debe
rectificar, y que para ello se va a ini-
ciar, conjuntamente con UGT, una
campafia de movilizaciones que
culminaran con manifestaciones
en todas las capitales de provincia.

o ¥ gm——
-l

Por su parte, Carlos Bravo, S. Confe-
deral de Seguridad Social, realizé un re-
paso detallado explicando los motivos y
repercusiones que esta teniendo la cri-
sis en los sistemas de Proteccion Social.

Para el dirigente Confederal, la
situacion es suficientemente grave
COMo para exigir que se aborden me-
didas a corto plazo que supongan la
mejora del sistema productivo y que
el financiero funcione.

Segun Carlos Bravo, el retraso de
la edad de jubilacion que el Gobier-
no propone es desmedido y agresivo
contra los trabajadores/as y CCOO
apuesta por plantear alternativas
como: separar las fuentes de finan-
ciacion del sistema, actuar sobre el
SMI y subir las bases méaximas de
cotizacion, es decir, medidas éstas
que refuerzan el sistema.

Al finalizar la Asamblea, todos/as
los/as asistentes realizaron una con-
centracion ante la sede de la Seguri-
dad Social de Navarra. Alli se entregd
un documento en que se rechaza el
retraso a la edad de Jubilacion que el
Gobierno quiere implantar, asi como
también recogia las medidas que
CCOO propone para el mantenimien-
to del Sistema.

Cursos de

La Federacion de Pensionistas y
Jubilados de Comisiones Obreras de
Navarra organizd un curso de infor-
matica dirigido a sus afiliados/as, en
el que participaron 50 personas.

La semana del 25 al 29 de enero,
la Federacion de Pensionistas y Jubi-
lados de Navarra programd cursos de
informatica de niveles | y Il

El curso se imparti6 en las instala-
ciones de Forem Navarra y asistieron
50 compafieros en horario de mafia-
na. El curso tuvo una duracion de 15
horas, es el cuarto afio que se imparte

informatica

y ha tenido gran aceptacion entre el co-
lectivo de afiliados. Esta colaboracion
entre la Federacion y Forem Navarra
consigue que pensionistas y jubilados
Se acerquen y desenvuelvan con soltu-
ra en las nuevas tecnologias.

La clausura de los cursos corrié
a cargo de la responsable de Forem
Navarra, Amaya Glaria, del S. Ge-
neral de Navarra, Manuel Vazquez,
y del S. General de la Federacion
Estatal de Pensionistas y Jubilados,
Julian Gutiérrez.

Amaya Glaria agradeci6 no sélo la
asistencia sino el aprovechamiento e
interés mostrado por los participantes
en el curso.

Manuel Véazquez agradecid tanto
a la direccion de Forem como a los
monitores su dedicacion y buen hacer.
Tuvo palabras de animo hacia los afilia-
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dos para practicar lo aprendido a partir
de este curso y a seguir participando
en las diversas actividades culturales y
de ocio que se organizan en Navarra.

Julian Gutiérrez se dirigié a los asis-
tentes explicando la actual situacion,
refiriéndose tanto a temas sociales
como sobre las pensiones. Resalté la
alta participacion en el curso y termind
su intervencion animando a los res-
ponsables de la Federacion de Nava-
rra para seguir programando activida-
des conducentes a la participacion de
los afiliados dentro de una formacion
continua y asimismo recordo la forma-
cion prevista en el conjunto de la Fede-
racion Estatal para este afio de 2010.

A continuacion se procedid a la
entrega de diplomas acreditativos de
la asistencia a los participantes del
curso, finalizando el acto con un ape-
ritivo servido en las instalaciones de
Forem Navarra.
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FEDERACION DE CASTILLA Y LEON

Acuerdos alcanzados en la mesa de
Dialogo Social en Castilla y Leon

La Federacion Regional de Castilla y Ledn envia tres
documentos para su publicacion en la revista, uno de
ellos sobre la Ayuda a Domicilio, que se publicara en el
proximo numero, y los otros dos recogen dos acuerdos
alcanzados en la mesa del Dialogo Social, en los que ha
tenido una participacion activa de la Federacion Regio-
nal de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Castilla y
Leodn, por si pueden servir de referencia a otras comuni-
dades. Por razones de espacio no pueden ser publicados
de forma completa, por lo que hacemos un resumen de
los mismos, aunque hemos de sefialar que Lorenzo Ru-
bio, al remitirlos, manifiesta su disposicion a aclarar lo
que proceda de su contenido a quien se lo solicite. Por
lo tanto, a él 0 a la Federacion Estatal le podéis solicitar
los documentos correspondientes con su texto completo.

ACUERDO DE LA MESA EN MATERIA DE
DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIALES

En este acuerdo cabe destacar, en apoyo a la Ley de
Dependencia y de Servicios Sociales, la necesidad de
desarrollar en el ambito del dialogo social los siguientes
temas:

1. Nuevos recursos residenciales para personas
mayores dependientes, con la creacion de 3.400
nuevas plazas para personas dependientes, de
las cuales 1.700 seran de titularidad publica que
supondran una inversion de de 234 millones de
euros y crearan 2.270 puestos de trabajo.
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2. En el servicio de ayuda a domicilio se acuerda la
creacion de una comision técnica, con represen-
tacion de los miembros de la mesa del didlogo
social, para revisar la normativa autonémica re-
guladora de este servicio, que concluird con una
nueva reglamentacion de la ayuda a domicilio en
Castillay Ledn. Y la elaboracion de una propuesta
a las corporaciones locales de homogeneizacion
de la prestacion del servicio.

3. En cuanto a las prestaciones econdmicas, se
intentaréd que el conjunto de éstas no supere el
25%.

4. Se crea un sistema de inspeccion y control que
realizara una programacion para la mejora de su
calidad y emitiréa un informe con las actuaciones
realizadas.

5. Se crea una Comision de Seguimiento de este
acuerdo, compuesta por las partes firmantes del
mismo, que establecera los mecanismos de coor-
dinacion y seguimiento de los compromisos y su
financiacion anual.

ACUERDO DE LA MESA SOBRE LA RENTA
GARANTIZADA DE CIUDADANIA

Con la puesta en marcha de esta Renta Garantizada
de Ciudadania se genera un nuevo derecho subijetivo
en el marco del Dialogo Social y supone la Ultima red de
proteccion social para los habitantes de la Comunidad
en estado de exclusion.

Los beneficiarios recibirdn unas cuantias que osci-
lan entre los 426 y 692 euros.

El gobierno regional ha presentado el anteproyecto
en enero pasado, para su tramitacion, y en el plazo de
cinco meses la ley se pondréa en marcha, cuando las
Cortes Regionales de Castilla y Ledn aprueben la Ley
que regulara esta prestacion.

Para costear este gasto, el presupuesto de la Co-
munidad para el afio 2010 cuenta con una partida de
27 millones de euros, que podra ampliarse si fuera
necesario.
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. _FEDERACI(')N DE ASTURIAS
Campana de Afiliacion

La Federacién de Pensionistas y Jubilados de Asturias ha iniciado una CAMPANA DE AFILIACION, en apoyo
de la cual ha editado una GUIA DEL AFILIADO/AFILIADA, con informacion de las actividades de la Federacién, los
derechos de afiliados y afiliadas y los servicios que presta a los mismos. También se facilitan las direcciones de las
Delegaciones y Sindicatos Comarcales.

Puede accederse a la Guia en www.ccooasturias.es/pensionistas o contactar por e-mail fpensionistas-astur@fpj.ccoo.es

GUlN DELARLIADA ALY

P.ACC00

federacion de pensionistas y jubilados de asturias

:{QUE HACE LA FEDERACION DE PENSIONISTAS?

» DEFENDER QUE SE MANTENGA EL SISTEMA FUBLICC DE PENSICNES, CON UNOS

INGRESCS MINMOE SUFICIENTES

APOSTAR FOR EL DESARRCLLD DE UNA LEY DE DEFENDENCIA CON SUFIZIENCIA
ECONOMICA v COBERTURA CARANTIZADA

EXICIR UNA SANIDAD PUBLICA PARA TODOZ'AS. CRATUITA v CON ATENCION
ESFECIALIZADA A LAS FERSONAS MAYORES

RENVINDICAR LA MEJORA Y AMPLIACION DE LA RED PUBLICA DE LOS CENTROS Y
SERVICICS SOCIALES.

* PEDIR CARANTIAS EN LOE PRESUFUESTCS PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL

SALARIO SOCIAL.

SCUCTAR VIVIENDAS ACCESIBLES ¥ DICNAS PARA LOS MAYORES, ADEMAS DE LA
REMABILITACION ¥ ADAFTAZICN DE LAS EXISTENTES.

PLANTEAR QUE SE ELIMINEN LAS BARRERAS ARQUITECTONICAS EN LOS EDIFICICE.
CALLES ¥ TRANSPORTES

AMPLIAR LCS SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION JURIDICA A LAS PERSCNAZ
MAYORES

» ORCANIZAR JORNADAS. SEMINARIOS, ETC.. CON PARTICIPACION DE LOS AFILIDOS ¥

AFILIADAS,

DERECHOS QUE TIENES POR ESTAR AFILIADO/A:

ASESORIA SINDICAL Y JURIDICA PARA TODO LO RELACIONADO CON TU CONDICION
DE JUBILADO/A Y PENSIONISTA.

POLIZA DE ACCIDENTES EN CASO DE FALLECIMIENTO, POR VALOR DE 8.000
EUROS.

PARTICIPAR EN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO EN ASAMBLEAS, CONGRESOS ¥ EN
LOS GRGANOS DE DIRECCION DE TU FEDERACION.

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA

DNI L | APELLIDOS NOMBRE
N N O N I O
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD
TELEFONO FECHA NACIMIENTO | SEXO | PROFESION COoD.
[ O I I I O O |
PREFERIRIA PAGAR LA CUOTA SINDICAL ENMANO [ | POR BANCO CAJA [ |

ENTIDAD BANCARIA

CCOO UNIDAD ADMINISTRADORA DE RECAUDACION (UAR)

FECHA

TITULAR CUENTA DE CARGO

CccC ENTIDAD | OFICINA

D.C. NUMERO DE CUENTA

ENTIDAD DE CREDITO

NOMBRE
OFICINA
DIRECCION
LOCALIDAD

Muy Sres. mios: con cargo a mi cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan

la presente orden de domiciliacion

FIRMA

Tus datos serén incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederacién o Unién Regional correspondiente seglin tu lugar de residencia, a la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados, y a la
Confederacion Sindical de CCOO. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser utilizados
por CCOO para remitirte inforamacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CCOO (http://www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito, acompafada de la fotocopia de tu DNI dirigida a: C.S. CCOO con domicilio sélo en la calle Fernandez de la
Hoz, n° 12. 28010 Madrid. Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.
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| Certamen de relatos
cortos Benito Barrera

En colaboracién con la
Federacion de Pensionistas
y Jubilados de Madrid,
CCOO de Madrid ha con-
vocado el | Certamen de
Relato Corto que lleva el
nombre del que fue nuestro
Secretario General Estatal,
Benito Barrera. Han podido
concurrir al mismo todas vy
todos los pensionistas y jubi-
lados residentes en la Comunidad de Madrid y versa-
ra, en esta primera convocatoria, sobre “Experiencias
en la lucha sindical y politica”.

Es mucho y muy valioso el patrimonio sindical,
politico y cultural acumulado por quienes conforma-
mos CCOO, y este Certamen trata de rescatar algunas
de esas experiencias para la memoria colectiva, al
tiempo que impulsar la participacion social del colec-
tivo de pensionistas y jubilados y la promocion de
potenciales autores o autoras de relatos cortos.

El plazo de presentacion de los trabajos se cierra el
31 de marzo y los relatos premiados se daran a cono-
cer en nuestra celebracion del Dia del Pensionista,
que este afo tendra lugar el 29 de abril.

FEDERACION DE MADRID

Movilizacion en Madrid

Tras fijarse la fecha del 23 de febrero para la
manifestacion contra la reforma del sistema de pen-
siones propuesta por el Gobierno, la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de la Comunidad de Madrid
convoco de urgencia a los responsables de las comar-
cas y localidades, a fin de organizar la campafia de
reparto de propaganda, etc. Con este fin, se editd
un LLAMAMIENTO a los pensionistas y jubilados de
Madrid, para participar en la manifestacion. En dicho
llamamiento, ademas de mostrar un rechazo radical
del aumento de la edad de jubilacion y otras medi-
das contenidas en la propuesta, se denunciaban las
bajas cuantias de las pensiones actuales, dado que
el 87,5% de las Pensiones Minimas y el 54% del total
de pensiones de la Seguridad Social estan por debajo
de los 600 €.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

g ccoo

federacion de pensionistas
y jubilados

Nuestra razon de ser:
g CCon|

frg ccoo

y jubilados

s | 3 defensa permanente de las conquistas sociales
74 ccoo .
e £| @Sesoramiento a las personas mayores

mmememese |2 Mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos y luego decide
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FEDERACION DE EXTREMADURA

Consejo de Pensionistas y Jubilados

de Extremadura

El dia 12 de febrero se celebré en Mérida el Consejo
de la Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados
de Extremadura, en el que estuvo como invitado Julian
Gutiérrez, Secretario General de la Federacion Estatal de
Pensionistas y Jubilados.

Los temas tratados en el Consejo fueron: el afiliativo,
con crecimiento en el afio 2009 y en los dos primeros
meses de este afio y el pase de los afiliados con 65 afios
a nuestra federacion, que se realiza sin ningln proble-
ma. Los que se jubilan con 60 a 64 afios tendremos que
ver con la Secretaria de Afiliacion y las Federaciones
coémo se detecta que se han jubilado, para pasarlos a
nuestra Federacion.

Se planteo el plan de trabajo a desarrollar este afio;
se realizaran jornadas en las cabeceras de las comarcas
con temas como integracion del REASS (régimen espe-

cial agrario de la seguridad social, donde hay mas de
60.000 afiliados) en el régimen General, implantacion y
desarrollo de la Ley de Dependencia en Extremadura e
informacion sobre Proteccion Juridica del Mayor.

En el desarrollo de la Dependencia en Extremadura
los datos que se tenian a 1 de octubre de 2009 son:

Solicitudes 29.012, valoraciones 21.043, personas
con derechos 17.710, sin grado 1.184, prestaciones que
se estan dando 8.836.

A 5 de febrero de 2010: solicitudes 31.924, valoracio-
nes 25.772, personas con derechos 18.561, prestaciones
que se estan dando 16.248.

En este periodo, casi se han duplicado las prestaciones.

Julian Gutiérrez, en su participacion, hizo una exposi-
cion general de la crisis financiera y de las repercusiones
que ha tenido para los trabajadores y las trabajadoras,
con mas de cuatro millones en el paro, explicd por qué
Comisiones Obreras esta en contra de la propuesta del
Gobierno para retrasar la edad de la jubilacién a los 67
afios y nos animo a que realicemos lo programado en las
comarcas y a que tengamos cercania con los/as afiliadas
y afiliados.

Reyes Ramos
Secretario General de PP y JJ de Extremadura

Asambleas Extremadura

En Extremadura se han realizado diez asambleas
comarcales para informar y movilizar y dos manifes-
taciones simultaneas con mas de 7.000 personas.
Unas 4.000 en Badajoz y mas de 3.000 en Céceres,
se sumaron a las manifestaciones convocadas por
CCOO y UGT en la region este 6 de marzo, para exigir
al Gobierno que retire su intencion de retrasar la edad
de jubilacion a los 67 afios. La lluvia y el frio no impi-
dieron que las manifestaciones organizadas en ambas
capitales de provincia resultaran un éxito y lograran
mostrar una respuesta contundente de la ciudadania,
pensionistas, jubilados y los trabajadores y las trabaja-
doras de la region al recorte de derechos que pretende
acometer el Gobierno.

BDEMARZO | B oEmaRzo B pE manzo | B
!en»‘.l_q: BADAJOZ BADAJOZ
CACERES CACERE:
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Il Concurso de
relato corto de

FPPJJ de Andalucia

La Federacion de Pensionistas vy
Jubilados de CCOO de Andalucia, a pro-
puesta de su Secretaria de la Mujer, con-
voca el Il Premio de Narrativa Corta “Mujer
trabajadora, ayer, hoy y mafiana” del afo
2010, con la colaboracion de la Secretaria
de Politica Social y Migraciones de CCOO
de Andalucia.

FEDERACION DE ANDALUCIA

El Consejo Sectorial de Mayores
del Ayuntamiento de Sevilla
premia a la Federacion de
Pensionistas

El pasado 27 de noviembre, fue galardonado nuestro
Sindicato de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Sevilla
con un Giraldillo y un Diploma, por su trabajo en el Consejo
Sectorial Municipal de Mayores en el Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla.

Recogié el mismo FRANCISCO AYALA OCANA. Le
acompafiaron el suplente, Juan Antonio Martos, nuestro
Secretario General, Francisco Manzano y el de Organizacion
José Exposito. Hizo entrega del mismo el Concejal Juan
Ignacio Zoido.

Entrega de placas en Seuvilla
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El pasado 14 de diciembre, el Sindicato
Provincial de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Sevilla, tras las deliberaciones del
Jurado constituido al efecto, hizo entrega de
una placa a cada uno de los compafieros
afiliados que indicamos a continuacion, por
los trabajos presentados relativos a su vida
sindical. Se trata de: Juan Hidalgo, Manuel
Navarro, José Exposito, Ricardo Aragon,
Francisco Manzano, Jesus Nieto, Rafael Diaz
y Florentino Moreno.
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FEDERACION DE MURCIA

Murcia celebra el Dia
Internacional de la Mujer

Trabajadora

Entre los actos programados para
la celebracion del Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, tuvieron lu-
gar, en la sede de CCOO de Murcia,
el dia 10 de marzo, unas importantes
Jornadas sobre “Historias de ayer y
de hoy, cadenas rotas y por romper
en la igualdad de la Mujer”.

En dichas Jornadas tuvo un pa-
pel relevante, como primera ponen-
te, nuestra compafiera Inocencia
Martin, Secretaria de la Mujer de la
Federacion de Pensionistas y Jubila-

dos de Murcia, quien recordd en su
intervencion el origen de la celebra-
cion del 8 de Marzo, “en memoria de
aquellas 129 muijeres del textil que
murieron quemadas por reivindicar la
jornada laboral de 8 horas”, resaltan-
do los avances que se han producido
desde entonces, debido a la lucha de
las muijeres, ya que “hasta hace unos
afos, era tabu hablar de esto”.

Llamo la atencion, sin embargo,
sobre la necesidad de “no dormirse
en los laureles, ahora que todo el
mundo lo celebra”, aunque despo-
jandolo, en muchos casos, de su ca-
racter reivindicativo de clase, porque
“la igualdad seguimos sin conseguir-
la totalmente”.

Dedicod un sentido homenaje a
“las mujeres que han estado y es-
tais trabajando en fabricas, talleres,
almacenes, empresas grandes, ad-

(R
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ministracion, que han sido y sois las
luchadoras”. Las primeras, porque
en los afios durisimos de la dictadura
“fueron tan valientes que no se ame-
drentaban y seguian luchando con-
tra las injusticias y abrieron camino
a las que las habéis relevado.” “De
verdad las envidio —concluyo—. jQué
valientes fueron y qué valientes sois
las que seguis luchando codo con
codo! junto a las compaferas, que
tampoco hoy lo tenéis nada facil”.

Il JORNADA INTERGENERACIONAL

JOVENES Y MAYORES UNIDOS POR LOS MISMOS IDEALES

La inauguracion del acto corrié a cargo del Secreta-

El pasado mes de octubre tuvo lugar la Il Jornada
Intergeneracional organizada por CCOO de la Region de
Murcia y la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
Murcia, en la que participaron jovenes y mayores afi-
liados al Sindicato y que estan cobrando una creciente
relevancia.

rio General de CCOO de la Regién de Murcia, el de la
Comarca de Cartagena, la Secretaria de Politica Social,
Juventud y Cultura de CCOO y Miguel Lépez Marcos,
Secretario General de la Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Murcia.

Se impartieron dos mesas redondas. La primera, so-
bre “LA MILITANCIA DE LOS MAYORES Y LOS JOVE-
NES. Inquietudes y habitos”, en la que intervino Juan
Antonio Diosdado, Secretario de Finanzas de la Fede-
racion Estatal de Pensionistas y Jubilados.

La segunda mesa redonda tratd “LA HISTORIA DE
UN PRESENTE”, en la que intervino Onil Martinez, Se-
cretario de Organizacion de la Federacion de Pensionis-
tas y Jubilados de Murcia.
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FEDERACION DEL PAIiS VALENCIA

Jornada de debate sobre aplicacion de
la Ley de Dependencia y la Igualdad
de Género en las Personas Mayores

Enmarcada en las actividades
que desde la Federacion se vienen
realizando, el pasado dia 22 de fe-
brero, la Federacién de Pensionistas
y Jubilados de CCOO organizo, en el
Salon de Actos del Sindicato en Cas-
tellén, una Jornada de debate sobre
la aplicacion Ley de Dependencia y
la Igualdad de Género en las Perso-
nas Mayores.

En relacion con la primera po-
nencia, Marina Albiol (diputada de
Esquerra Unida en las Cortes Valen-
cianas) destacd que la Ley de Pro-
mocion de la Autonomia Personal
y atencion a las Personas en Situa-
cién de Dependencia constituye un
avance esencial y necesario para la
mejora del estado de bienestar, re-
conociendo que ésta habia sido una
Ley revindicada histéricamente por
CCOOy por la izquierda de este pais.

Asimismo, resaltd algunos de los
aspectos mas positivos que contem-
pla la norma, como son: el recono-
cimiento del derecho subjetivo y
universal (inexistente hasta la fecha
en materia de Servicios Sociales),
el caracter retroactivo, etc. Manifes-
t6 que, sin embargo, habiendo sido
una Ley ampliamente consensuada
y aprobada en el Parlamento por to-
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dos los partidos, su instrumentaliza-
cién a nivel politico ha supuesto un
obstaculo importante en su aplica-
cion. De ahi que, segun lo publicado
por el Observatorio de Dependencia,
la ciudadania tiene la apreciacion de
que la norma se incumple en un alto
porcentaje, dandose casos, como el
del Pais Valenciano, con un enorme
retraso en su aplicacion respecto al
resto de Comunidades.

La segunda ponencia (lgualdad
de Género entre los Mayores, en-
marcado en la celebracion del 8 de
Marzo), expuesta por Gloria Marcos
(Presidenta de la Fundacion Institu-
to de Estudios Politicos), versé sobre
la problematica de la mujer. Se hizo
referencia a la importante lucha que
el feminismo ha mantenido a lo lar-
go de la historia. Aungue cada mujer
es diferente, en grupos diferentes y
clases sociales distintas, siempre se
ha buscado una unidad frente a lo
basico, que permitiera combatir las
discriminaciones existentes en una
sociedad patriarcal, donde los pode-
res publicos, a lo largo de la historia,
los han ocupado los hombres.

En la situacion actual, aunque se
han conseguido avances importan-
tes en la legislacion y en la sociedad,
la lucha por la igualdad de genero
debe ser una prioridad en el sindi-
cato. Desde CCOO nos planteamos
avanzar hacia una sociedad mas jus-
ta y democrética, activando politicas
y medidas que posibiliten la elimina-
cioén de cuantas dificultades existan
en ese objetivo.

SEMANA
CULTURAL
2009
ALICANTE

DEL 23 DE NOVIEMBRE

09
4DE DE 20
g ALICANTE

La Federacion  de
Pensionistas, Jubilados vy
Minusvalidos de I’Alacanti-
Les Marines ha desarrolla-
do, entre 23 de noviembre
y el 4 de diciembre, la
SEMANA CULTURAL 2009.
Durante la misma, han teni-
do lugar charlas, lecturas
de poesia, proyecciones vy
una exposicion de pintura,
entre otras actividades.



NUESTRAS FEDERACIONES

FEDERACION DE ARAGON

ACTIVIDADES EN ARAGON

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de Comisiones
Obreras de Aragén, en nuestro trabajo diario por conseguir
una sociedad mas justa y equitativa, contribuimos para que
con nuestra lucha se puedan beneficiar las personas mas
desfavorecidas. Por eso procuramos estar presentes en to-
das las redes sociales y politicas de nuestra comunidad.

En estos dltimos meses, nuestras actividades se han
multiplicado, al hilo de acontecimientos importantes.

El martes dia 2 de marzo, en las calles de Teruel, Hues-
cay Zaragoza, los aragoneses en general y nuestra Federa-
cion en particular, nos sumamos a un clamor generalizado
en todo el estado espafiol CONTRA EL AUMENTO DE LA
EDAD DE JUBILACION HASTA LOS 67 ANOS.

Asimismo, todos los primeros martes de mes participa-
mos en las concentraciones que se llevan a cabo contra
la violencia de género, una de las lacras mas terribles que
azota a las muijeres.

Como anticipo del Dia Internacional de la Mujer Trabaja-
dora, el 4 de marzo participamos en Madrid, con méas de un
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TAMBIEN
EN LA RED

millar de mujeres sindicalistas, en un merecido homenaje a
cientos de nombres de mujeres de CCOO que brillaron en
el Auditorio “Marcelino Camacho”. Algunas de ellas, arago-
nesas, representadas en el escenario por la compafiera Isa-
bel Iniesta, que nos hizo una reflexion intima sobre lo que
siente que ha perdido, lo que ha ganado y lo que ha dado
en veinte afios de vida sindical en CCOO. Una trayectoria
personal que ella equipard a la de miles de mujeres y de
la que saca un balance positivo, a pesar de las renuncias.

Con motivo de la celebracion del 8 de Marzo, hemos
participado en las manifestaciones y actos programados por
el Sindicato y otros colectivos, incluidos los del Ayuntamien-
to de Zaragoza que conmemora este dia con un serie de
actividades culturales —organizadas por la Casa de la Mu-
jer— que se desarrollan a lo largo de toda la semanay en las
que se reflexiona sobre los avances de las mujeres en ese
largo camino hacia la igualdad entre las personas.

Queremos traer aqui, por dltimo, un hermoso pensa-
miento de nuestra compafiera (escritora) Maria José Pe-
llejero, extensivo a todas las mujeres: “Para mis amigas,
mujeres valientes, luchadoras, decididas, fuertes y a la vez
mujeres sensibles, sofladoras y dulces. Vivir este dia y siem-
pre, luchando por alcanzar aquello que sélo estéa alto para
quien no es capaz de ponerle alas a sus suefios”.

Rosa Carvajal e Isabel Escolano

Visitanos
wwWw.pensionistas.ccoo.es
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INTERNACIONAL

Seguimiento de la crisis politica y econdmica del Gobierno,

estrategia en la Union Europea

La propuesta de CCOO para

salir de la crisis

La posicién sindical sobre la estrategia de Lisboa llama-
da ahora Post-Lisboa. Seguimiento del MEMORANDO SIN-
DICAL presentado al Gobierno Espafiol para su desarrollo
mientras dure el mandato de la Presidencia Espafiola UE.

Plan de recuperacion de la Crisis Econémica
en la UE

Como consecuencia de la crisis econémica en la UE
y la repercusion que esta crisis tiene en nuestro pais
y como puede esto incidir en nuestras pensiones y en
el estado del bienestar, y como puede ésta repercutir
en nuestras necesidades béasicas, se esta analizando la
situacion desde la perspectiva social y el desarrollo de
la Ley de Dependencia.

La situacién creada por la crisis econémica y la reper-
cusion social que esta generando, nos esta golpeando a
todos, tanto a los activos como a los no activos, con las
medidas adoptadas por el Gobierno para intentar salir de
la crisis, con recortes sociales. Estas medidas estan gol-
peando a todos en los diferentes campos de la sociedad,
impuestos, IVA. Y con ello esta arrastrando a los trabaja-
dores/as y jubilados/as, en mayor o menor medida, a pa-
decerla con toda su crudeza, y nos hace que perdamos
conquistas sociales que teniamos consolidadas.

Se debe dar prioridad a las medidas que surjan de
la actual recesion tan pronto como sea posible, pero
no podemos perder de vista las politicas y reformas
necesarias para garantizar que las personas mayores
reciban pensiones dignas, y un acceso adecuado a los
servicios sociales de calidad a largo plazo, sin que ello
suponga una carga sobre las generaciones futuras.

La salud a lo largo de la vida

Reducir las desigualdades y la
esperanza de vida con buena
salud después de la jubilacion
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Estudio Conferencia 2009-2010 y proyectos
previstos con los sindicatos europeos

La Union Confederal de los Pensionistas CGT (UCR-
CGT Francia) propone desarrollar un proyecto, con la par-
ticipacion de los sindicatos europeos, para la realizacion de
un estudio sobre el seguimiento de las enfermedades pro-
fesionales, y establecer el reconocimiento y la asuncion de
las enfermedades de origen profesional después de que se
termina la relacion laboral y se llega a la jubilacion.

Para ello, el 12 de abril 2010 se realizard una mesa re-
donda que seréa presentada por Frangoise Lichiére-Fargeo-
te, de la CGT, responsable de la iniciativa y del colectivo de
trabajo post-profesional; en esta mesa redonda se debatira
sobre el estudio que han preparado ocho organizaciones:
EU SPI-CGIL (Italia) FGTB; CSC (Bélgica), CCOO (Espafia),
DGB (Alemania), FNV (Pays-Bas), FNPR (Rumania), CGT
(UCR). La FERPA participa en esta iniciativa a través de su
Secretario General Bruno Costanti y también participa un
representante de la CES.

El planteamiento de esta conferencia es recopilar datos
y experiencias y con ello extraer conclusiones, con las
indicaciones aportadas por las organizaciones sindicales
nacionales y europeas que participan en el proyecto. Este
proyecto debe permitir iniciar una reflexion sobre las des-
igualdades y la esperanza de vida con buena salud duran-
te la jubilacién, con el apoyo y la colaboracion de la Unién
Europea.

Los jubilados viven més tiempo y con mejor salud, un
notable resultado que tenemos todos que aplaudir, pero
plantea importantes retos a la sociedad tanto econdmicos y
presupuestarios, como sociales.

Se estan preparando contactos con los compafieros de
la URC-CGT francesa, que nos pueden ayudar a la hora
de presentar propuestas, para hacer un analisis y asi poder
extraer conclusiones sobre la proteccion social en Espafia
en relacion con la Union Europea, comparando los distintos
modelos sociales que existen en Europa. Las pensiones, la
dependencia, la calidad de vida y la expectativa de vida que



existen en los distintos paises del entorno de la Comunidad
Europea.

En la reunién mantenida en Bruselas los dias 29 y 30
de octubre 2009, se expusieron las propuestas de la FER-
PA (comité de direccion), y se plantearon los acuerdos que
los Sindicatos presentaron en las distintas reuniones que se
mantienen con la CES, sobre los aspectos socioeconémicos
de los Pensionistas a raiz de la dramética crisis financiera.

En la reunion del Comité de Direccion de la FERPA
se decidid proclamar 2010 aio Europeo contra la po-
breza.

También participamos en la elaboracién de un pro-
grama a través de las Organizaciones Sindicales denomi-
nado “Europa para los ciudadanos” y se esta elaborando
y preparando un proyecto llamado “activos y unidos en
Europa contra la pobreza y la exclusién social de los
jubilados y las personas mayores”, que tiene por objeto
desarrollar las iniciativas en el marco del Afio Europeo
para la lucha contra la pobreza, conjuntamente con las

INTERNACIONAL

Organizaciones Nacionales afiliadas al
EAPN.

El pasado 5y 6 de marzo se celebrd
en Bruselas la conferencia “La Crisis
Econdmica y la Estrategia Europea del
Empleo”, organizada por la Confedera-
cion Europea de Sindicatos (CES).

El Presidente inform¢ al Comité so-
bre la Reunion del Comité Ejecutivo de
la CES celebrada en Estocolmo. Hemos
examinado la Estrategia de la Union para
el futuro; una parte muy importante de
la poblacion que esta representada por
la FERPA, esta planteando los objetivos
sociales y politicos.

En la reunion mantenida en Estocolmo,
especialmente en relacion al “plan de ba-
talla” que se presentd para hacer frente a
la crisis econémica, y que se propondra po-
ner en marcha los proximos meses, la FER-
PA estara presente, junto a Josef Niemiec
—Secretario Confederal de la CES y respon-
sable de los temas de la Proteccion Social,
que han contribuido al intenso debate ex-
plicando las dificultades del momento, pre-
sente y las perspectivas del futuro—.

La CES confirmé que esta de acuerdo
con la FERPA y que habra un compromiso
de politica comun hacia el afio 2012, de-
dicado a los aspectos del envejecimiento
activo y la solidaridad intergeneracional.

Es conveniente que estemos informados de las impor-
tantes reuniones mantenidas, y distribuir la documentacion
a los responsables de Internacional sobre las propuestas
que en la FERPA son aprobadas por el Comité de Direc-
cion, celebrado en BRUSELAS los dias 29 y 30 de octubre
2009, sobre las propuesta del “plan de batalla” y su desa-
rrollo para hacer frente a la crisis, y sus consecuencias.

Las propuestas que los sindicatos plantean y los pro-
yectos de resolucion, que en el 2° Congreso Sindical In-
ternacional (CSl) —que se celebrara en el proximo mes
de junio—, se debatiran en el Congreso.

La SPI-CGIL piensa presentar una solicitud de finan-
ciacion a la UE, en el contexto del programa “Europa
para los Ciudadanos”, enmarcado en el afio europeo
para la lucha contra la pobreza del 2010.

Jaume Huguet i Massé
Responsable de la Secretaria de Internacional
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Aspectos a considerar
de la actividad fisica
de los mayores

Lo primero que deberiamos
tener en cuenta es la magnitud
del envejecimiento. Las personas
mayores constituyen un colecti-
vo en evidente expansion demo-
grafica en nuestra sociedad. Si
establecemos el limite en los 65
afios, la edad habitual de jubila-
cién, nos encontramos con mas
de 7.200.000 espafioles (padrén
2004), lo que supera la tasa del
17% de la poblacion de nuestro
pais, con una tendencia manteni-
da al aumento, lo que nos llevara
antes de dos décadas a unas pro-
porciones muy proximas al 25%.

Si ponemos el corte mas arriba,
en los 75, 80 6 90 afios observa-
mos que el incremento porcentual
y absoluto es también considera-
ble. Como grupo de edad, ade-
mas, presenta unas connotaciones
ciertamente especiales entre las
que se incluye una alta tasa de
soledad (viven solos entre el 20 y
el 30%), un nivel cultural inferior al
de generaciones mas jovenes, un
alto grado de dependencia para las
actividades bésicas de la vida dia-
ria, que puede alcanzar hasta un
tercio de esta poblacion, una salud
en la que es habitual la pluripatolo-
gia, elevado consumo de farmacos
y alto grado de frecuentacion del
sistema sanitario tanto a nivel de
hospital como ambulatorio.

Centrandonos ya en dicha
actividad fisica, recordemos que
nuestra poblaciéon de mas edad
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la practica en un grado minimo.
Segun datos de la encuesta CIRES
relativos a los afios 90 tan sélo un
18% de la poblacion entre 65y 75
afos mantiene de manera regu-
lar algun tipo de actividad y esta
proporcion se reduce al 15% en
aquellos que se encuentran entre
los 75y 85 afios.

En ambos grupos las propor-
ciones son algo superiores entre
las mujeres, probablemente por
mantener muchas de ellas las acti-
vidades domeésticas. La tasa de
quienes se mantienen practica-
mente inactivos se encuentra entre
el 40 y el 45%. Cifras similares
pueden encontrarse en las sucesi-
vas encuestas nacionales de salud
realizadas por el Instituto Nacional
de Estadistica. Por lo tanto, es
necesario incentivar la promocion
de la actividad fisica en este colec-
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tivo, atendiendo a dos cuestiones
fundamentales: En primer lugar,
porque puede retrasar el declive
funcional y con ello facilitar la
mejor participacion en las tareas de
la vida diaria. Y en segundo lugar,
porque previene, detiene o mejo-
ra buena parte de las llamadas
enfermedades no transmisibles y
que afectan especialmente a los
mayores.

En 2050 Espafia sera el
segundo pais mas envejecido del
mundo si se cumplen las previ-
siones. Segun este perfil, parece
gue serian nuestras condiciones
de vida, entendidas en su conjun-
to, las que posibilitarian semejante
fendbmeno que en términos gene-
rales ha de considerarse como un
éxito objetivo de la salud comunita-
ria. Llama la atencion, sin embar-
g0, la actitud no del todo receptiva



por parte de los mayores en
el aceptar que la practica
de la actividad fisica pudiera
tener un papel mucho mas
relevante a la hora de dis-
frutar de un envejecimiento
mas satisfactorio. Asi, entre
sus diez actividades mas
frecuentes no figura la de
practicar algin ejercicio fisi-
co mas o0 menos planificado,
ni mucho menos, practicar
algun deporte.

Hay que entender que
aunque la actividad fisica no
tenga todavia la relevancia que
debiera en las personas mayo-
res, si puede hacerse presente
a través de otras manifestacio-
nes de caracter mas practico,
como e€s la de ir a la compra;
0 bien de caracter mas placen-
tero, como es el ir al parque a
pasear 0 reunirse con amigos.
Es cuando se habla de una
actividad regulada cuando se
manifiestan las reticencias de
los mayores a seguirlas y, en el caso
del deporte, llama sobre todo la aten-
cion el escaso interés y participacion
de la mujer mayor en el mismo, a
gran distancia en todo caso de los
hombres que si se muestran mas
partidarios.

Por su parte, el Instituto de
Salud Publica de la Consejeria
de Sanidad y Consumo de la
Comunidad de Madrid también se
interesaba por el estado de opi-
nion de los mayores respecto a
la practica de actividad fisica y
deportiva, dentro del estudio marco
“Las Concepciones de Salud de
los Mayores Madrilefios” que esta
en marcha, lo que nos adelanta
también su punto de vista al dia
de hoy y del que resaltariamos los
siguientes aspectos:

e Las personas mayores ven en

la préactica del gjercicio fisico
la posibilidad de recuperar la
salud, con mas claridad que
la de prevenir la pérdida de
la misma.

* Esto es debido, en parte,

a que no tenian este habito
antes de la jubilacion.

e Caminar es, con diferencia, la

practica mas seguida por los
mayores.

° En la practica del ejercicio

fisico advierten los mayores
el placer de sentir un cuerpo
gue muestra sefiales de vida
renovada, ya se trate del reju-
venecimiento del aspecto o de
la recuperacion de la agilidad.

e La practica colectiva del ejer-

cicio da a las personas mayo-
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res un beneficio alternativo
de su maximo interés: el de
la recuperacion de la vida
social.

e Pero, sobre todo, la ven-
taja del ejercicio es que
incide positivamente en
su salud, sin pedirles
ninguna renuncia, a la
que, por otra parte, estan
tan acostumbrados.

En la sociedad occidental,
industrializada, mecanizada
y urbana, estamos viviendo
un fendmeno de excesivo
sedentarismo en la pobla-
cion, siendo un motivo de
preocupacion para la salud
publica ya que la inactivi-
dad fisica prolongada es un
factor de riesgo respecto a
las enfermedades cardio-
vasculares, produce atrofia
progresiva y debilidad gene-
ralizada de todo el organis-
mo, lo cual es especialmente
acusado segun avanza la edad. En
las encuestas realizadas sobre el
empleo del tiempo libre de la pobla-
cion espafiola, el hacer deporte no
se encuentra entre las actividades
de tiempo libre mas menciona-
das, siendo evidente el predomi-
nio de actividades sedentarias. Sin
embargo, hay una conciencia cada
vez mayor en la poblacion sobre
la necesidad de realizar algo de
gjercicio fisico, deporte o actividad
fisica al considerarse bueno para
la salud. Estos términos, aunque
tienen aspectos comunes, han de
ser matizados.

Miguel Anxo Alvarez Gonzalez
Gerontdlogo, especialista en
Psicopatologia y Salud
miguel@orientacion.e.telefonica.net
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