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editorial

Un año más celebramos el 8 de Marzo el Día 
Internacional de la Mujer Trabajadora, para los hombres y 
las mujeres de Comisiones Obreras, conmemorar la lucha 
histórica por mejorar la vida de la mujer con plena parti-
cipación, en condiciones de igualdad, de la vida política, 
sindical, económica, social y cultural y la erradicación de 
todas las formas de discriminación son objetivos priori-
tarios. En esta ocasión, el Día Internacional de la Mujer 
Trabajadora cobra un tinte especial por dos motivos: el 8 
de Marzo del 2010 se cumplió el centenario de cuando la 
mujer pudo acceder a la universidad.

Se cumple un siglo de la Real Orden de 8 de marzo 
de 1910 que autorizó el acceso de las mujeres a la 
Universidad en España y con ello el logro de la alfabeti-
zación y educación de las mujeres. Celebrar el derecho 
de las Españolas a la enseñanza universitaria, cuya 
efectividad ha sido minoritaria hasta la reinstauración 
de la democracia en 1978, y el de la reivindicación por 
las mujeres de todo el mundo del derecho a la igual-
dad en el empleo y en todo lo demás, ha producido en 
nuestro país que la mujer española sea un sinónimo de 
entereza, constancia y superación, en todos los estratos 
de la sociedad española.

Desde la Federación Estatal de pensionistas y jubi-
lados de CCOO trabajaremos por que la igualdad sea 
efectiva. 

La mujer tiene más expectativa de vida que el hombre 
pero con una peor calidad de vida, por eso hay que trabajar 
en la prevención; de esa manera se conseguirá no llegar 
a edades avanzadas con una dependencia importante, 

también tienen mayor exposición a factores de riesgo que 
los varones, como la pobreza, la falta de salud, la vida en 
soledad, y peores condiciones económicas.

Las abuelas que han llevado una vida muy dura crian-
do a sus hijos, atendiendo a sus padres y cuando pueden 
llevar una vida más tranquila tienen que criar y atender a 
sus nietos, conlleva a que en muchas ocasiones se sientan 
demasiado utilizadas.

El 22% de los  mayores de 65 años, cuida de sus nietos 
actualmente; el 70%, ha cuidado alguna vez de sus nietos.

Las madres trabajadoras dicen que el trabajo de 
estas abuelas es lo que más les ayuda a conciliar la vida 
laboral/familiar.

A la propuesta del Gobierno de retrasar a los 67 años 
la edad de jubilación, tenemos que decir que las muje-
res necesitan más medidas para que tengan la misma 
tasa de ocupación que el hombre (hoy tienen un 18% 
menos), de esa manera se crearían miles de puestos 
de trabajo y se contribuiría económicamente al sosteni-
miento de la Seguridad Social.

También hay que seguir luchando porque la mujer 
tenga los mismos sueldos que el hombre, que no se la 
margine a la hora de tener puestos de responsabilidad, 
pues la mujer está hoy muy preparada y tiene que tener 
los mismos derechos.

Debemos admitir que España ha ido ganando en 
democracia en la medida que se han ido reconociendo 
los derechos de las mujeres, derechos efectivos en todos 
los ámbitos públicos y en el espacio privado, observa-
mos como, no sin presentar batalla en muchos casos, 
normas y prácticas claramente discriminatorias forman 
parte del pasado y podemos constatar importantes avan-
ces en políticas de igualdad: el divorcio, la paridad, los 
planes de igualdad, etc.

Sin embargo, después de tantos años de lucha por 
la igualdad, aún con la aprobación de ejemplares leyes, 
debemos aceptar que la sociedad igualitaria, justa y verda-
deramente democrática en la que el sexo o el género no 
sea motivo de discriminación, aún está en construcción.

Se tiene que seguir trabajando para que cada vez la 
mujer (tanto joven como mayor) participe en todos los órga-
nos de dirección del sindicato y en la sociedad.
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entrevista

¿Cómo fue tu paso a la política, tan 
joven y viviendo en el medio rural?

Mi familia era muy católica y 
analfabeta. Mi padre, recuerdo 
que no es que se quitara la gorra 
cuando pasaba el dueño, sino que 
hacia la señal de la cruz. Y me edu-
caron en ese ambiente. Yo también 
era profundamente religioso, pero 
los jóvenes católicos íbamos a los 
mítines de izquierdas para repar-
tir una revista nuestra, y un día el 
joven que estaba hablando y que 
me entusiasmó por su manera de 
decir las cosas y por el contenido 
de lo que decía, resultó ser Federi-
co Melchor. Entonces, cuando es-
cuché a Federico, yo me caí como 
San Pablo de su caballo. Que quién 
me iba a decir entonces que íba-
mos a ser tan amigos en París tiem-
po más tarde, y aquí, en España, 
cuando volvimos del exilio. 

Fui de los pocos que asistió al 
congreso de unificación de jóvenes 
socialistas y comunistas, que se 
hizo en abril del 36. Luego llegó la 
guerra, y me incorporé, casi como 
una mascota, al frente de la libertad 
que se formó en Alcalá de Henares, 
y allí empezó una parte importante 
de mi vida.

En el poema que tú mismo titula-
bas autobiografía, nos dabas una 
idea muy sugerente, enormemen-
te poética. Decía: “quise llenar de 
estrellas el corazón del hombre”. 
¿Cómo has podido plasmar eso en 
tu vida?

Cuando tomé contacto con la 
juventud socialista, cuando ya me 
hice con ese ideal de verdad, me 
sentí feliz, me sentí como ilumina-
do. Con aquel ideal lo que hice fue 
lanzarme a hablar con todo el mun-

do, a explicar lo que aquello signi-
ficaba: alcanzar un mundo diferen-
te, llenar de ilusión y de contenido 
la vida de la gente. Y he tratado 
de cumplirlo siempre. Porque vivir 
para los demás es la mejor manera 
de vivir para uno mismo.  

Y hoy, que ya tienes un reconoci-
miento universal, ¿qué cosas hay 
de tu vida que te hacen más feliz, 
y qué cosas hay que no te hacen 
tan feliz y de las que incluso te 
arrepentirías?

Arrepentirme, creo que de 
nada. Yo he vivido la vida que he 
elegido vivir, la vida dura de un re-
volucionario. 

Cuando la gente me pregunta por 
la cárcel, yo no la recuerdo como 
una pesadilla, sino como una etapa 
importante de mi vida. Una etapa 
enriquecedora, donde aprendes a 
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Marcos Ana, nuestro gran 
poeta, nuestro gran resis-
tente, que ha representa-
do -y representa- a todos 
los presos políticos que lo 
fueron durante la dicta-
dura. Pero que todavía en 
estos momentos y pese a 
sus noventa años, sigue 
siendo un referente para 
mayores y para jóvenes. 
Ese es, justamente, el mi-
lagro de Marcos Ana.



reconocer el valor de la fraternidad, 
del compañerismo. Aunque no fue 
lo mismo mi paso por Porlier, donde 
estábamos unos 400 en una galería, 
todos condenados a muerte, pero 
conviviendo juntos, que cuando me 
pasaron a Ocaña, completamen-
te solo en una celda minúscula. En 
todo caso, fue una época que me en-
señó mucho. Quizá a esa época en la 
cárcel es a la que mas debo. Porque 
terminé de formarme como hombre, 
como ser humano, como comunista 
también, e incluso como escritor y 
como poeta. 

Al hilo de lo que acabas de decir, 
me viene a la cabeza toda esa gen-
te que, en su sufrimiento, ha per-
manecido en la oscuridad, sin que 
se les ha hecho justicia.

Yo nunca puedo quitarme de la 
cabeza a los que llamo héroes ig-
norados. Toda esa gente sencilla, 
anónima, que no tiene rostro, pero 
a los que yo sí conozco porque 
vivo con ellos permanentemente, y 
que no han tenido ningún recono-
cimiento. Cuando, ya libre, iba por 
ahí, por el extranjero, a Congresos 
y esas cosas, siempre preguntaba 
a las delegaciones ¿tenéis un co-
mité de solidaridad con los presos 
españoles? Nicolás Guillén solía 
decir: “ahí va Marcos, con sus pre-
sos a cuesta”.

También recuerdo que, cuando 
llegué en el año 63 a Chile, fui a 

ver a Pablo Neruda a Isla Negra. 
Estuvimos charlando hasta altas 
horas de la madrugada. Como si 
me encontrara en el regazo de mi 
madre, le conté mi vida. Al termi-
nar, Pablo, con esa voz tan es-
paciosa que le caracterizaba, me 
dijo: Marcos, somos unos insensa-
tos. Si hubiéramos grabado todo 
esto en un magnetofón, tendría-
mos hecho un libro estremecedor. 
Tienes que escribirlo. Y yo le de-
cía, lo haré, pero no ahora. Antes 
de eso tengo un compromiso con 
mis hermanos, porque cuando salí 
de la cárcel se me amontonaron 
todos, repitiendo: no nos olvides, 

no nos olvides. Por eso tenía que 
seguir llamando a las puertas del 
mundo. También recuerdo que en 
los primeros años no podía inter-
venir para explicar su tragedia sin 
romper a llorar, porque las heridas 
estaban tan abiertas… El rostro de 
mis camaradas, su sufrimiento, el 
drama de nuestras familias.

¿Qué piensas, tantos años después, 
de la Ley de Memoria Histórica?

Nosotros recibimos la Ley de 
Memoria Histórica con mucho es-
cepticismo, porque era una Ley 
que ya nació empobrecida, pero 

también como una base institucio-
nal que nos iba a permitir desarro-
llar la memoria. Luego hemos visto 
que la han metido en vía muerta, 
que la han desactivado. Pero se-
guiremos luchando, porque es muy 
triste que, después de 30 años de 
democracia, haya gente que aún 
siga teniendo miedo en este país, 
o gente que diga que no es bueno 
revolver el pasado. Es terrible. A mí 
vienen a verme muchos jóvenes a 
los que se les ha negado el conoci-
miento de la tragedia que hemos vi-
vido, el conocimiento de su propia 
historia. Yo empecé a escribir mis 
memorias hace dos años, precisa-

mente por los nietos y nietas de fu-
silados, que se han enterado hace 
poco de que sus abuelos no murie-
ron en un accidente o de una pul-
monía. Una chica me contaba que 
su madre, una mujer de izquierdas 
de toda la vida, le sigue diciendo: 
“hija mía, no te signifiques; mira lo 
que le pasó a tu abuelo”. Ellos, los 
jóvenes, tienen que saber, no para 
volver al pasado con rencor, sino 
para que algo así no sea posible 
nunca más. Creo, además, que la 
mejor vacuna para proteger la liber-
tad y el futuro de las nuevas gene-
raciones es que conozcan lo que 
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La de la cárcel fue una 
época que me enseñó 
mucho. Quizá a esa época 
en la cárcel es a la que más 
debo. Porque terminé de 
formarme como hombre, 
como ser humano, como 
comunista también, e 
incluso como escritor y como 
poeta.



ha pasado. No podemos arrancar 
esas páginas de la historia para que 
se las lleve el viento del olvido. Hay 
que escribirlas, aunque sea con el 
alfabeto del horror. Como ya se ha 
dicho muchas veces, el pueblo que 
ignora su historia puede volver a 
repetirla.

Tú, que has sido y eres un em-
blema del preso político, de la 
gente represaliada por la dicta-
dura franquista, te has converti-
do ahora, también, en el símbolo 
de la concordia, de la defensa de 
los derechos del ser humano sin 
distinción, por lo que acaban de 
otorgarte un premio. ¿No es una 
paradoja?

No, que va. Yo siempre he di-
cho que la venganza no es legítima, 
no es un fin revolucionario. No he 
luchado para vengarme de nadie; 
he luchado para cambiar el siste-
ma, y sigo luchando por lo mismo. 
Me habría sentido profundamente 
desgraciado si hubiera sido salir de 
la cárcel y vengarme del que me 
partió la cabeza. Contaba Simón 
Sánchez Montero que un día le 
estaban torturando, sangraba, y el 
policía, cabreado porque no podía 

sacarle lo que quería, le gritó “vo-
sotros ¿por qué cojones lucháis?” 
Y con lo sereno que era Simón, le 
respondió: “pues mire, yo lucho, 
entre otras cosas, por una sociedad 
en la que no puedan hacerle a na-
die lo que usted me está haciendo 
a mí”. No se olvide que nosotros, 
los comunistas, fuimos los abande-

rados de la política de reconcilia-
ción nacional.

La poesía ¿es un arma cargada de 
futuro?

Lo decía Celaya y es verdad. Yo 
he vivido siempre entre sueños, 
he sido un soñador. La poesía da 
sentido a muchas cosas de la vida. 
Claro que la mía es una poesía 
de baja intensidad. No es la que 
puede hacer, por ejemplo, Luis 
García Montero. En ésta hay que 
detenerse, tiene más calidad. Yo 
no escribo poesía para enriquecer 
la literatura sino para que la gente 
simplemente la lea.

Poesía, sentimiento, amor, ideo-
logía, revolución…, términos que 
hoy parecen antitéticos, han sido, 
creo yo, los elementos básicos 
para poder resistir en la forma que 
lo habéis hecho.

Algo de eso hay. Esta socie-
dad, la que viene siendo llamada 
sociedad del bienestar, lo que ha 
conseguido es atomizarnos. Tú ha-
blas con cualquiera, así, como lo 
estamos haciendo ahora, y milagro 
será que no termine hablando del 
seguro del coche o algo por el esti-
lo. Sus preocupaciones cotidianas. 
Yo recuerdo que leí una biografía 
de Ford, el de la marca Ford. Por 
lo visto, un día reunió a su consejo 
de administración y les dijo: tene-
mos que subir el salario a nuestros 
trabajadores. Claro, ellos se que-
daron descolocados, porque la ley 
del capitalismo es una ley única, 
es la ley del máximo beneficio, no 
tiene otra ley. Pero él aclaró ense-
guida que había que subir el salario 
a sus trabajadores para que com-
praran sus coches, y además crear 
un sistema de plazos para que lo 
pudieran pagar con tranquilidad. 
No era un gesto generoso. Lo que 

quería era coger por el cuello al 
trabajador, hipotecar su libertad y 
su vida, porque así se lo pensaría 
antes de ir a la huelga o protestar 
¿comprendes? Pues eso es lo que 
pasa ahora, que todo el mundo tie-
ne nada, pero todo el mundo tiene 
algo que conservar, aunque no sea 
más que sus deudas, y entonces es 
muy difícil juntar a la gente frente a 
un objetivo común.

Bien, tenemos que pasar al último 
bloque de preguntas. En todas tus 
manifestaciones queda claro que 
tu vida y tu pertenencia al Partido 
Comunista, tienen una ligazón in-
disoluble. 

Imagínate, más de setenta años 
llevo de militancia. Mira, en los ac-
tos que hago, hay gente que me 
dice: pero ¿usted sigue siendo co-
munista, después de tantos nau-
fragios? Y les contesto, en primer 
lugar, que yo he diferenciado siem-
pre las ideas de los instrumentos. 
Los instrumentos son los hombres, 
son los partidos, que pueden fraca-
sar, como ha pasado en la Unión 
Soviética, pues los que fracasaron 
son los hombres y las instituciones, 
pero no el ideal. El ideal esta ahí, 
como está ahí la Revolución del 17. 
La bondad de las ideas persiste y 
yo no tengo porque cambiarlas, 
aunque haya habido muchos fraca-
sos, aunque haya habido muchas 
dislocaciones, porque yo lucho por 
una sociedad –la llamemos como la 
llamemos– donde no exista la pala-
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Yo lucho por una sociedad –la 
llamemos como la llamemos– 

donde no exista la palabra 
hambre ni la palabra guerra, 

donde desaparezcan las 
desigualdades sociales y el 

sol caliente para todos.
 Así de sencillo.

Hay una ley de los 
contrarios, que en este caso 
es el enfrentamiento entre 
trabajo y explotación. Por 
lo tanto, la confrontación 
capital/trabajo y la lucha de 
clases siguen existiendo.



bra hambre ni guerra, donde 
desaparezcan las desigualda-
des sociales y el sol caliente 
para todos. Así de sencillo.

No has podido tener, sin 
embargo, ninguna experien-
cia sindical. Te lo negaron. 
Pero nos interesa saber 
cómo ves este momento 
de la lucha de clases (cuya 
existencia se pretende ne-
gar desde la ideología domi-
nante) y cómo ves el papel 
de los Sindicatos, en una 
sociedad cada vez más com-
pleja y en evolución y cam-
bios permanentes.

Efectivamente, vivimos 
en un mundo en continua 
mutación. Una  cosa que yo 
digo en broma es que la luna era 
territorio de los poetas y ahora es 
el territorio de los cosmonautas y 
de los ingenieros. Pero, yendo a tu 
pregunta, mira, hay una ley de los 
contrarios, que en este caso es el 
enfrentamiento entre trabajo y ex-
plotación, no sólo de la mano de 
obra sino también de los recursos 
naturales, del planeta. La confron-
tación capital/trabajo y la lucha de 
clases, por lo tanto, siguen exis-
tiendo, aunque hay que adaptarse 
a la vertiginosidad de los cambios 
para hacerle frente. Y en cuanto al 
papel de los Sindicatos, hay gente 
que cree que los sindicatos están 
un poco domesticados, al estar 
financiados por el Estado; que ya 
no luchan como antes. Yo no creo 
que eso sea así, pero es verdad 
que está muy extendida esa idea. 
Sin ir más lejos, la manifestación 
del otro día [la del 12-12] demos-
tró que hay vida y que, por enci-
ma de todo, los sindicatos son una 
necesidad. Coyunturalmente, pue-
den estar más o menos en el pa-

pel que les corresponde, pero está 
claro que los sindicatos son una 
necesidad y que es la forma que 
tienen los trabajadores de organi-
zarse para defender sus intereses. 
Necesitamos buenos sindicalistas 
y, eso sí, combatir siempre la bu-
rocracia que todo lo ahoga.

De todas formas, yo no tengo 
experiencia para hablar mucho de 
eso. Lo primero que tendría que 
hacer es apuntarme a la organiza-
ción de los jubilados en el sindica-
to. El otro día, en el homenaje –un 
homenaje muy bonito- que me 
hicieron en CCOO, yo les contaba 
que, al llegar a París, fundé una 
asociación que presidía Picasso. 
Cuando Marcelino Camacho pasó 
por allí, después de ser liberado, 
una de las cosas que nos plan-

teó es que fuéramos, por lo 
menos, miembros honora-
rios de CCOO. La verdad es 
que teníamos tres o cuatro 
millones de emigrantes en 
el extranjero, en Europa, y 
al volver a España hablaban 
de las experiencias que ha-
bían vivido en Alemania, en 
Francia…Cosas como los 
Sindicatos, el derecho de 
huelga, la protección de los 
trabajadores. Aunque nunca 
se ha valorado esto, aquella 
gente fue muy importante 
en el desarrollo de las Comi-
siones Obreras que estaban 
naciendo.

Para terminar ¿qué le dirías 
a la gente mayor que quie-

re seguir viviendo plenamente, 
a los viejos sindicalistas que si-
guen en la lucha?

Les diría que la vida termina 
cuando terminan los proyectos. 
Mientras hay proyectos la vida 
permanece. Pero si se acaban los 
proyectos, aunque sigas viviendo, 
tu vida ha terminado. Por eso es 
importante seguir en la lucha, a 
cualquier nivel, para lograr una so-
ciedad más justa.

Y lo que quiere este viejo lucha-
dor es que me digas dónde tengo 
que ir para que me den el carnet 
de pensionista, porque quiero per-
tenecer a CCOO. Yo recibo todos 
los materiales del Sindicato, pues 
mi hijo es de CCOO, como no podía 
ser de otra manera, pero, te lo con-
fieso, me dio vergüenza que CCOO 
me hiciera un homenaje, como co-
mentaba antes, y no estar ni siquie-
ra afiliado.

Eso está hecho y ten por seguro 
que serás muy bienvenido.

entrevista
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Lo que te pide este viejo 
luchador es que me digas 
dónde tengo que ir para 
que me den el carnet de 
pensionista, porque quiero 
pertenecer a CCOO.
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Las confederaciones sindicales 
de Comisiones Obreras y la Unión 
General de Trabajadores, ante la ce-
lebración del 8 de Marzo, Día Inter-
nacional de la Mujer Trabajadora, 
reafirmamos nuestro compromiso 
con la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra las mujeres 
y hacemos balance de un año mar-
cado por la crisis económica y sus 

nefastos efectos para el empleo, con 
un incremento alarmante del desem-
pleo –cada vez más el femenino– y de 
brechas importantes de desigualdad 
respecto a las prestaciones y subsi-
dios por desempleo.

A pesar de la fuerte destrucción 
de empleo masculino, las mujeres si-
guen teniendo una menor tasa de ac-
tividad y una mayor tasa de paro que 
los hombres. Son también las muje-
res, junto a las personas jóvenes e in-
migrantes, quienes soportan la mayor 
precariedad laboral y la desigualdad 
salarial, percibiendo en consecuencia 
menores cuantías en las prestaciones 
por desempleo, porque es precisa-

mente la desigualdad laboral lo que 
convierte a las mujeres en personas 
más vulnerables ante la situación de 
crisis económica.

UGT y CCOO estamos trabajando 
activamente en la recuperación del 
Diálogo Social, considerando que la 
reactivación de la economía ofrece es-
pacio para cambios y reajustes, pero 
en ningún caso puede ser un pretex-

to para ignorar la discriminación o la 
desigualdad. Es preciso aplicar un 
enfoque de género que permita com-
batir la desigualdad persistente con 
medidas hacia un empleo de calidad 
con derechos y mejoras en la protec-
ción social.

Asimismo, en el actual contexto 
laboral, continuamos impulsando la 
negociación de medidas y planes 
de igualdad en el marco de la nego-
ciación colectiva, respondiendo con 
contundencia a las alarmas ante la 
desigualdad, ya que es preciso afian-
zar y reforzar los derechos de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y 
hombres alcanzados hasta ahora.

CCOO y UGT valoramos positiva-
mente los avances normativos que en 
materia de igualdad se han producido 
en España. En 2009 se aprobaba el 
RD 295/2009, que desarrolla la Ley 
de Igualdad, y por el que se regulan 
las importantes mejoras introducidas 
en la acción protectora de la Seguri-
dad Social (prestaciones de materni-
dad, paternidad, riesgo por embarazo 
y lactancia, excedencias, cotizaciones 
en reducción de jornada por cuida-
do de menor, etc.), que suponen un 
avance para la integración laboral de 
las mujeres y para la corresponsabi-
lidad; en este sentido, valoramos es-
pecialmente la positiva acogida del 
permiso de paternidad.

Igualmente, UGT y CCOO consi-
deramos que la aprobación del Pro-
yecto de Ley para la interrupción 
voluntaria del embarazo y salud re-
productiva, supone un avance en el 
respeto de la autonomía de las muje-
res y su derecho a decidir y confiere 
mayores garantías jurídicas a las mu-
jeres y profesionales.

Si bien, a pesar de estos avances, 
la Unión General de Trabajadores y 
Comisiones Obreras queremos ma-
nifestar que el objetivo de la igualdad 
real está aún lejos de alcanzar: son las 
mujeres quienes soportan una mayor 
precariedad contractual: temporal y 
a tiempo parcial, un escaso recono-
cimiento de la formación adquirida, 
desigualdad salarial y mayores dificul-
tades para compatibilidad los tiempos 
de vida y trabajo, lo que incide de ma-
nera determinante en su permanen-
cia y promoción laboral.
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Es imprescindible actuar, tanto en 
el ámbito laboral como en el social, 
de manera que tiempos de vida y de 
trabajo sean compartidos, haciendo 
compatible vida laboral y personal 
de mujeres y hombres. Es necesario 
eliminar los obstáculos para la apli-
cación de la Ley de Dependencia, 
tan necesaria para avanzar en el lo-
gro de la autonomía de las mujeres y 
reforzar la inversión pública en infra-
estructuras sociales –en nuestro país 
tan alejada de la media europea– 
para educación infantil y atención a 
personas dependientes.

Es preciso reforzar las políticas de 
igualdad promoviendo los necesarios 
cambios en valores y actitudes socia-
les adjudicados a hombres y mujeres, 
que contribuyan a una mayor sensibili-
zación e intervención en la prevención, 
tratamiento y erradicación de todas las 
formas de violencia contra las mujeres, 
incluido el acoso sexual y el acoso por 
razón de sexo en el ámbito laboral.

Asimismo, CCOO y UGT seguimos 
demandando una mayor la participa-
ción y representación de las mujeres 
en los distintos ámbitos de decisión 
públicos y privados, que posibilite una 
representación social equilibrada entre 
mujeres y hombres, asegurando espe-
cialmente la presencia de mujeres en 
los ámbitos de representación y en 

los procesos de la negociación colec-
tiva, lo que reforzará del compromiso 
sindical con las políticas de igualdad.

En el ámbito europeo, UGT y 
CCOO esperamos que la presidencia 
española de la UE, en el primer se-
mestre de 2010, haga visible su es-
fuerzo e interés por avanzar hacia la 
igualdad laboral entre mujeres y hom-
bres, incorporando de forma trans-

versal la perspectiva de género en 
los distintos temas que se aborden. 
Especial interés tiene la evaluación 
y supervisión de los objetivos de la 
Plataforma de Beijing, las cuestiones 
relativas a la violencia de género y la 
brecha salarial.

Desde la Confederación Europea 
de Sindicatos estamos participando 
en el Año Europeo de Lucha contra 
la Pobreza y la Exclusión Social, de-
nunciando la situación de millones de 
personas que viven en situación de 
riesgo de pobreza.

Asimismo, apoyamos activamen-
te las Campañas de la Confederación 
Sindical Internacional a favor del tra-
bajo decente, vida decente para las 
mujeres y por la igualdad de género en 
las políticas y convenios laborales.

Ante la próxima evaluación por 
NNUU de los 15 años de aplicación 
de la Plataforma de Acción de Pekín, 
instamos a la responsabilidad de los 
distintos países para que reafirmen y 
refuercen sus compromisos con la eli-
minación de las fuertes desigualdades 
por razón de sexo y las terribles situa-
ciones de violencia contra las mujeres 
que persisten en el mundo.

CCOO y UGT queremos manifes-
tar nuestro apoyo y solidaridad con las 

víctimas del reciente terremoto que ha 
arrasado Haití, así como el más con-
tundente rechazo a los conflictos ar-
mados que persisten en el mundo y 
que tan terribles consecuencias tienen 
sobre la población civil y especialmen-
te en las mujeres.
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Con motivo del “Día Internacional de la Mujer”, la 
Secretaría Confederal de la Mujer organizó un Acto 
en homenaje y reconocimiento a todas las mujeres de 
CCOO, que tuvo lugar en el Auditorio Marcelino Cama-
cho, de Madrid, el 4 de marzo.

En la apertura del mismo, intervinieron la Secretaria 
Confederal de la Mujer, Carmen Bravo, y la Secretaria de la 
Mujer de CCOO de de Madrid, Pilar Morales, junto a Javier 
López, Secretario General de CCOO de Madrid e Ignacio 
Fernández Toxo, Secretario General de la Confederación.

El acto se dividió en tres bloques:
En el primero, intervino un grupo de cinco mujeres 

que narran sus experiencias de organización sindical 
y de participación en las luchas, movilizaciones y con-

flictos en sus empresas o ramas. Ellas simbolizan, en 
la medida de lo posible, la lucha del conjunto de las 
sindicalistas de CCOO y visualizan la trayectoria de la 
acción Sindical de Comisiones Obreras, como principal 
baluarte de las luchas y conquistas logradas en el mer-
cado laboral y en la sociedad, en materia de igualdad 
entre mujeres y hombres.

 En el segundo, contamos con la participación y re-
presentación de las líderes en Elecciones Sindicales, 
Secciones Sindicales, Ejecutivas y Consejos.

 En el último bloque, un número representativo de mu-
jeres entonaron los lemas de este 8 de Marzo: “CCOO por 
el empleo y la igualdad de género” y “8 de Marzo”.

Para amenizar el acto, Carmen París interpretó un 
variado repertorio de canciones, que fue muy celebrado 
por el auditorio.

Fue muy espectacular el apoyo audiovisual, con 
imágenes, datos y textos de los hechos más relevantes 
y significativos que han permitido el importante avance 
en materia de Igualdad impulsado por CCOO. 

Estaba prevista una asistencia de en torno a mil mu-
jeres; sin embargo, la participación fue masiva y dicha 
cifra quedó ampliamente superada. 

Todas queríamos un acto ágil, dinámico –y sobre 
todo participativo– y lo hemos conseguido, 

¡¡Muchas felicidades compañeras!!  
¡¡VIVA CCOO!!

CONFEDERACIÓN SINDICAL DE CCOO

ACTO CENTRAL DE 
CELEBRACIÓN 8 DE MARZO

Foto: Fran Lorente - CCOO Madrid

Foto: Julián Rebollo 

Foto: Julián Rebollo 
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En la reunión del Consejo de la Federación Estatal 
del pasado 17 de Diciembre, se rindió un sentido y me-
recido homenaje a nuestra querida compañera Dolores 
Solís, que abandona, por razones personales, la Comi-
sión Ejecutiva y el Consejo de la Federación Estatal de 
Pensionistas y Jubilados de CCOO, aunque seguirá en 
la brecha, prestando su valiosa colaboración en la Fe-
deración de Pensionistas y Jubilados de Catalunya.

Dolores tiene una larga trayectoria de compromiso y 
de lucha con el movimiento obrero y, especialmente, con  

las mujeres. Empezó a trabajar muy tempranamente en 
una fábrica de Valencia y a los 22 años emigró a Francia, 
donde conoció a Soto, su compañero, militante del Partido 
Comunista, con el que se incorporó a las actividades de 
propaganda y solidaridad con los presos políticos en Espa-
ña. De regreso, en 1966, se instalaron en Santa Coloma, 
donde  Dolores desarrolló tareas de propaganda clandes-
tina del PSUC, en el que sigue militando.

De inmediato, se vinculó al movimiento vecinal y al mo-
vimiento de mujeres, resultando elegida, en 1975, respon-
sable de la asociación de mujeres del Singuerlin y partici-
pó en las I Jornadas Catalanas de la Mujer. Junto a otras 
compañeras, creó una cooperativa de confección, oficio 
en el que trabajó hasta su jubilación. A partir de la misma, 
pasó a formar parte del Sindicato de Pensionistas del Bar-
celonés y fue responsable de “gent gran” de la Unión Co-
marcal de CCOO del Barcelonés, compatibilizándolo con 
su actividad en la Federación de PP y JJ, a cuyos órganos 
de dirección ha pertenecido, tanto a nivel de Catalunya 
como a nivel Estatal.

Todo nuestro cariño y reconocimiento a la compañe-
ra Dolores, cuyo carácter apacible y dulce difícilmente 
ha podido ocultar su enorme entereza y la firmeza de 
sus convicciones.

El Gobierno ha irrumpido de 
forma sorpresiva en el debate de 
las pensiones con la propuesta 
de retraso obligatorio de la edad 
de jubilación. Es un error. Es una 
medida innecesaria y despropor-
cionada. Transmite desconfianza 
sobre la viabilidad del sistema pú-
blico de pensiones, lo que no se 
corresponde con los datos de su-
perávit que éste tiene, incluso en 
estos años de crisis. 

La subida de retenciones del 
IRPF que ha entrado en vigor el 
1 de enero crea un perjuicio a los 
pensionistas, que en muchos ca-
sos ven reducida la cuantía neta 

que cobran de su pensión, ya de 
por sí baja en una buena parte de 
los casos.

En CCOO siempre hemos apos-
tado por una fiscalidad progresiva 
y basada en criterios objetivos, de 
manera que aporten más quienes 
más ingresos tienen.

La posibilidad de jubilarse de 
forma voluntaria con posterioridad 
a los 65 años ya existe y está in-
centivada.

No es comprensible que, con 
más de 4 millones de parados, de 
los cuales un porcentaje alto no su-
pera los 30 años de edad, se pre-
tenda alargar la edad de jubilación.

Homenaje a la compañera Dolores Solís

La Federación de Pensionistas y Jubilados de CCOO 
rechaza el retraso de la edad de jubilación
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Comisiones Obreras se posiciona en contra la propuesta del Gobierno de retrasar la edad de jubilación 
a los 67 años y de aumentar tanto el número de años de cotización como el período para calcular las 
pensiones de 15 a 25 años, al considerar que se trata de una medida sin argumentos ni justificación, 
que busca más el impacto mediático que la viabilidad de un sistema que es de los trabajadores y 
trabajadoras porque se financia con las rentas del trabajo.

Asimismo, es una “contradicción” decir que está en riesgo el sistema cuando en el fondo de reserva 
hay más de 62.000 mil millones de euros y el año 2009 se ha cerrado con un superávit.

En Comisiones Obreras queremos que se cumpla lo que queda pendiente de los acuerdos firmados 
en el Pacto de Toledo en 2006. 

Movilizaciones

Zaragoza

Barcelona Santander

Oviedo
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Córdoba

Ferrol
Madrid

Sevilla

Pamplona

Badajoz
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Organizadas por la Federación 
Estatal de Pensionistas, los días 19, 
20 y 21 de enero pasado se cele-
braron en la Escuela Sindical Juan 
Muñiz Zapico, unas jornadas de for-
mación incluidas en los programas 
subvencionados por el IMSERSO, 
que trataron de tres figuras de pro-
tección jurídica del mayor. Este tema 
global incluía tres ponencias concre-
tas sobre los siguientes temas:

1. �La incapacitación: garantía y 
protección de los derechos de 
las personas mayores.

2. �Herencias y testamentos.
3. �Recursos sociales para perso-

nas mayores.

Los ponentes eran especialistas 
en sus respectivos temas. Los dos 
primeros tuvieron como ponente a 

Pilar Esquinas, jurista que tuvo la 
colaboración de un compañero que 
trabaja en un Juzgado Especial de 
Incapacitación, que aportó su expe-

riencia práctica; del tercero,el po-
nente fue José Manuel Fernández de 
Velasco, que trabaja en los servicios 
sociales municipales.

A estas jornadas asistieron alre-
dedor de 80 personas de nuestras 
Federaciones Regionales, que tu-
vieron una participación muy activa 
en los coloquios y preguntas a los 
monitores.

En el tema de incapacitación, 
después de comentar los recelos 
que despierta esta figura jurídica por 
considerarse que los beneficiados 
por ella son los familiares del incapa-
citado cuando se trata de proteger a 
la persona que no puede gobernarse 
por sí misma mediante la interven-
ción del Juez que designa un tutor 
para que la represente y cuide de 

Jornadas sobre protección 
jurídica del mayor
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sus intereses rindiendo cuentas de 
su gestión al propio juez. Se explicó 
la regulación jurídica y las ventajas 
que representa, porque el juez valo-
ra el grado de capacidad e indica la 
persona y el tipo de protección que 
mejor se ajusta a las necesidades de 
la persona. Se analizó la tutela y los 
derechos y deberes del tutor.

En el tema de herencias y tes-
tamentos, se analizaron las clases 
de testamentos, las legítimas, quie-
nes son los herederos forzosos, 
el contenido y características del 
testamento y cuestiones de tipo 
práctico como la partición de la he-
rencia y cómo hay que hacerla, el 
testamento más frecuente, cuanto 
cuesta hacer el testamento, etc.

El tema suscitó muchas pregun-
tas sobre cuestiones prácticas que 
se derivan de esta cuestión.

En los temas de recursos sociales 
para personas mayores, se explica-
ron los servicios de ayuda a domicilio 
y la teleasistencia domiciliaria, pero 
al tratarse el tema de la atención a la 
dependencia, el interés de los asis-

tentes hizo que la ponencia derivara 
hacia la problemática de la Ley de 
Dependencia y a que se trataran de 
forma especial los problemas de im-
plantación del SAAD y en particular 
el retraso en la tramitación de ex-
pedientes y, en consecuencia, de la 
obtención de las prestaciones. El po-
nente de este tema, por su experien-
cia como trabajador de los servicios 
sociales de un municipio de Madrid, 
enfatizó la importancia de los servi-

cios sociales que no están incluidos 
en el SAAD que podía inducir a los 
asistentes a una posible apreciación 
de la menor importancia del SAAD 
de lo que CCOO siempre ha querido 
que represente este sistema dentro 
de los servicios sociales. Por ello, en 
la fase final de las jornadas, al sacar 
las conclusiones, el Secretario de 
Organización trató de rectificar esta 
idea, para que en nuestra Federa-
ción sigamos luchando por un mayor 
desarrollo del SAAD y de la red de 
servicios que contempla la Ley de 
Dependencia.

En conjunto, las jornadas se 
desarrollaron con gran interés de 
los asistentes, que tuvieron mucha 
participación en los turnos de pre-
guntas a los ponentes.

Al finalizar las jornadas, se entre-
gó a los asistentes una encuesta para 
que respondieran de forma anónima 
sobre lo que les habían parecido las 
ponencias y diversos aspectos de la 
organización de las mismas. De es-
tas encuestas se desprende que tu-
vieron un alto grado de satisfacción.
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Los días 2, 3 y 4 de febrero del 
2010 se celebraron en la Escuela 
Juan Muñiz Zapico, dentro de los 
programas subvencionados por el 
IMSERSO, las Jornadas Formativas 
de la mujer pensionista y jubilada, 
organizadas por la Federación Estatal. 
A estas jornadas asistieron en torno 
a 80 compañeras de todas nuestras 
Federaciones Regionales.

La presentación de las jor-
nadas corrió a cargo de Concha 
Navarro, Secretaria de la Mujer de la 
Federación Estatal de Pensionistas y 
Jubilados de CCOO, la cual agradeció 
a todas su presencia, y más cuando 
el venir a Madrid es un sacrificio, pero 
merece la pena esforzarnos por una 
sociedad mejor.

Explicó como se desarrollarían las 
jornadas, animando a todas las com-
pañeras a participar y dar su opinión. 
La mujer mayor tiene que seguir 
luchando y peleando por sus dere-
chos, para que cada vez participe 
más en todos los órganos de direc-
ción del sindicato y en la sociedad.

Se procedió a la apertura de las 
jornadas a cargo de doña Purificación 
Causapié Lopesino (Directora General 
del IMSERSO) quien, en su interven-
ción, agradeció a la Federación de 
Pensionistas y Jubilados de CCOO la 
invitación a estas jornadas y manifestó 
su compromiso de seguir colaboran-
do entre organizaciones y mejorar la 
calidad de vida para este colectivo tan 
necesitado.

Igualmente, hizo un repaso a los 
logros que en los últimos años se 
han conseguido para atender mucho 

mejor a las personas mayores y que 
todas sus necesidades se vean cubier-
tas, resaltando la labor tan importante 
que ha desarrollado la mujer mayor y 
la importancia de que lo siga hacien-
do, pues ser mayor no debe significar 
que no se participe en la sociedad, 
sino todo lo contrario. La mujer Mayor 
tiene una gran experiencia y nos la 
tienen que seguir transmitiendo.

Pilar Morales, Secretaria de la 
Mujer de CCOO Madrid, agradeció la 
invitación y nos trasmitió un saludo 
de Javier López (Secretario General 
de CCOO de Madrid), con el cual 
siempre se podrá contar para lo que 
necesitemos en la Federación de 
Pensionistas.

Josefa Pérez Grueso, Secretaria 
de la mujer de la Federación de 
Pensionistas de Madrid, nos dijo que 
siempre ha luchado por los intereses 
de las mujeres y de todos desde una 
perspectiva de género, en el Sindicato 

y en el Movimiento Feminista, en el 
cual coincidió con la Directora del 
IMSERSO.

Julián Gutiérrez, Secretario 
General de la Federación Estatal de 
Pensionistas y Jubilados de CCOO, 
agradeció la presencia de todas las 
asistentes y la de la Directora General 
del IMSERSO; animó a todas las 
compañeras a seguir organizadas y a 
luchar por sus derechos; –dijo– “no 
podemos consentir que la mujer siga 
discriminada, pues a pesar de los 
avances, hay diferencias todavía con 
el hombre en el salario y en los pues-
tos de responsabilidad. Y más hoy 
que la mujer está muy preparada”.

Ponencias: “Problemas específi-
cos de la mujer mayor”, que estuvo 
a cargo de don Baldomero Álvarez 
Fernández, Médico Geriatra. Nos dió 
una extensa información de muchí-
simo interés a tener en cuenta por 
todas las mujeres. 

Jornadas de la mujer 
pensionista
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“Mujer mayor: La mayoría invi-
sible”. Esta ponencia la expuso la 
compañera Carmen Bravo Sueskun, 
Secretaria de la Mujer Confederal de 
CCOO.

María José Pulido, Directora 
General de Instituto de la Mujer de 
Extremadura, fue ponente de “Mujeres 
para siempre”, un compromiso con la 
igualdad en las políticas de vejez.  

“De mayor quiero ser mujer”, 
ponente, Pilar Morales Pacheco, 

Secretaria de la Mujer de CCOO 
Madrid.

Decir que las jornadas de la 
mujer fueron muy positivas. Hubo 
mucha participación entre ponentes 
y compañeras, las ponencias fueron 
muy buenas, y las compañeras se 
fueron muy contentas y dispuestas a 
trabajar en sus territorios, esperando 
poder seguir celebrándolas todos 
los años para seguir avanzando. En 
derechos y afiliación.

El Secretario General de la 
Federación Estatal, en la clausura 
de las jornadas, se comprometió 
con todas las compañeras en seguir 
realizando jornadas formativas de 
la mujer pensionista para defen-
der los derechos de este colectivo 
tan necesitado y seguir discutiendo 
sobre temas que las afectan mayori-
tariamente, como: las pensiones de 
viudedad, que siguen siendo muy 
bajas, o la dependencia, en la cual 
principalmente es la que se dedica 
al cuidado de sus familiares; así, 
tiene dificultades para incorporarse 
al mundo del trabajo. 

Y terminó su intervención en 
esta jornada de clausura haciendo 
un reconocimiento, como dirección 
federal, a cuantos compañeras/os 
han trabajado en la organización 
de estas jornadas, a la compañe-
ra Concha, a los compañeros del 
Secretariado y a los colaboradores, 
pues organizar unas jornadas como 
éstas lleva muchísimo trabajo y hay 
que dedicarle un tiempo que en 
muchas ocasiones se lo quitamos a 
nuestras familias.
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Estimados compañeros, estimadas compañeras:
Una vez celebrado el noveno Congreso Confederal 

y el décimo de la Federación Estatal de Pensionistas y 
Jubilados, nos queda ponernos a trabajar para cumplir sus 
programas de acción. En la Federación Estatal nos parecía 
importante que diésemos información a nuestros órganos 
de dirección para que lo pudiesen extender a todas las 
federaciones territoriales.

Uno de estos objetivos era crear un Observatorio del 
mayor. Consecuentemente, se pusieron a trabajar las 
secretarías de Política Institucional y de Política Social y 
con el apoyo de la Fundación 1º de mayo han preparado 
el primer Observatorio del mayor, que hace un análisis de 
la expectativa de vida desde los años 1950 y hace previ-
siones hasta los años 2050.

La onda de población más numerosa actualmente se 
sitúa entre los 30 y 40 años; cuando estas personas alcan-
cen los 75 años será la franja de población más numerosa, 
por ello tenemos que poner medidas y sobre todo anti-
ciparnos con propuestas, como siempre hacemos desde 
Comisiones Obreras, para evitar que nos encontremos con 
dificultades a la hora de atender a las necesidades de las 
personas mayores.

También se hace un análisis sobre la protección social 
en España en relación con la Unión Europea de los 15 y 
la Unión Europea de los 27.

Primer Observatorio Social
de las Personas Mayores
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Vejez y desarrollo humano	 45
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presentación

Analizamos el gasto social por funciones, como 
porcentaje del PIB, en España y en la Unión 
Europea. También donde hay más población de 65 
y 80 años.

Lógicamente, explicamos las cuantías de las 
pensiones, el desarrollo de la Ley de la Dependencia 
y las propuestas que desde CCOO hacemos para 
que se beneficien el mayor número de ciudadanos. 
También se analiza la pobreza de los mayores de 65 
años en relación con la Unión Europea.

Todos los años trataremos de actualizar e incluso 
ampliar este Observatorio del mayor, para que el 
trabajo contribuya a dar a conocer y reforzar el com-
promiso que tiene CCOO con el gasto social.

Julián Gutiérrez
Secretario General

Federación de Pensionistas y Jubilados

* Ver informe completo en www.pensionistas.ccoo.es
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La Ley de Dependencia entra en su cuarto año de 
implantación. A 1 de diciembre de 2009, el número de 
solicitudes era de 1.202.844. 

Dictámenes: 1.058.346.
Personas beneficiarias con derecho a prestación: 

804.050. 
Prestaciones concedidas: 565.218. 
El incremento de solicitudes, comparado con el año 

2008, ha sido del 50%, pero las prestaciones suelen tar-
dar en algunas CCAA hasta un año hasta que la persona 
dependiente las recibe de forma efectiva. 

Se van a presentar proyectos al Consejo Territorial 
para que los plazos se reduzcan entre 3 y 6 meses. Ser-
vicios como la Ayuda a Domicilio aún no se están apli-
cando en algunas Comunidades Autónomas. 

La desigual implantación responde a motivos políti-
cos. En dos o tres casos, existen listas de espera de hasta 
200.000 personas. 

FINANCIACIÓN
Se conocen los datos facilitados por la Administración 

General del Estado, pero no los autonómicos. 
A través del BOE se sabe qué recursos aporta la Ad-

ministración General del Estado: en el año 2009 son 
2.140 millones de euros, con un incremento de un 60%. 

Se está realizando un esfuerzo para que se sepa qué 
cuantías aportan las Comunidades Autónomas, refleján-
dolo en sus presupuestos, pero es una tarea complicada, 
pues se necesita voluntad política y claridad, lo que no 
existe en todas las Comunidades. 

La Administración General del Estado ya ha presu-
puestado para 2010 una cantidad de 1.200 millones de 
euros, pero ¿cuánto van a presupuestar las Comunida-
des Autónomas? La Ley especifica claramente que han 
de aportar el 50% del coste de los Servicios o Prestacio-
nes económicas.

ACUERDOS SOBRE LA LEY DE DEPENDENCIA
Hay que destacar los acuerdos a los que se ha inten-

tado llegar en el Consejo Territorial, y los que sí han sido 
alcanzados: 

1.  Acuerdos referentes a las normas.
2.  Prestaciones.

3. �Nuevo nivel: El 4 de noviembre se alcanzó un 
acuerdo relativo a los criterios de formación de los 
cuidadores no profesionales, criterio de formación 
de los cuidadores familiares y un acuerdo con los 
Agentes Sociales sobre valoraciones y apoyo a los 
valoradores, que el seguimiento se preste como 
mínimo una vez al año.

El objetivo principal debe ser la capacidad de los ser-
vicios. La prioridad debemos marcarla en garantizar que 
todos los ciudadanos en situación de dependencia sean 
atendidos cuanto antes y de igual manera en todas las Co-
munidades Autónomas. Comprobar que se cumplan los 
compromisos que marca la Ley, en especial los financieros.

Las ayudas económicas que se conceden a las personas 
en situación de dependencia o sus cuidadores, que en es-
tos momentos suponen la mitad de la financiación total. En 
este sentido, se debería producir un cambio hacia la aten-
ción a través de servicios, respetando la autonomía personal 
de la persona dependiente, con el objetivo de crear empleo 
y favorecer la profesionalidad de las personas cuidadoras, 
además de la repercusión en el aumento de la calidad de 
los servicios prestados. Para ello es necesario presionar a 
los Gobiernos Autónomos allá donde no cumplen lo acor-
dado y muestran dejadez de sus responsabilidades. Ahí es 
donde tenemos que estar los pensionistas de CCOO y toda 
nuestra Organización.

Juan Antonio Sánchez Espín
S. Institucional y Servicios

Federación de Pensionistas y Jubilados

La difícil aplicación de 
la Ley de Dependencia



LAS REFORMAS DEL SISTEMA 
DE PENSIONES

El Sistema de Pensiones es 
un elemento esencial de nuestro 
modelo de protección social, es-
pecialmente para los trabajadores. 
Para ellos, una vez termina su vida 
laboral, la principal o única fuente 
de ingresos es la pensión. Su man-
tenimiento y refuerzo son objetivos 
preferentes para las organizacio-
nes sindicales, representantes le-
gítimos de los trabajadores tam-
bién cuando cesan en la actividad 
laboral y acceden a pensiones de-
rivadas de aquélla. También para 
una sociedad que, además de 
atender dignamente a sus mayo-
res, debe entender que reforzar la 
capacidad de demanda de bienes 
y servicios de un porcentaje cre-
ciente de la población, tiene bene-
ficiosos efectos sobre la demanda 
interna y el empleo.

La Seguridad Social presenta 
un superávit de 8.500 millones de 
euros en 2009. La previsión para 
2010 es de 2.700 millones, pese a 
los más de dos años de profunda 
crisis por la que atravesamos. Por 
su parte, el Fondo de Reserva al-
canzará en breve 62.000 millones 
de euros de patrimonio. Por todo 
ello, la salud financiera de las pen-
siones en el corto y medio plazo 
está asegurada.

Lo anterior no impide tener en 
cuenta los retos que tenemos en 
el largo plazo. Nuestra esperan-
za de vida es, afortunadamente, 
creciente, lo que exige que las 
pensiones deban pagarse durante 
más años. Y, además, el acceso a 
la jubilación de generaciones más 
numerosas exigen que tengamos 
que pagar más pensiones y du-
rante más años. 

Calcular el número de pensio-
nistas en las próximas décadas es 
sencillo y fiable, partimos de la po-
blación actual y de su índice de su-
pervivencia, datos que conocemos 
o estimamos con bastante preci-
sión. Sin embargo, la evolución del 
empleo en España en las próximas 
décadas, su calidad y retribución 
media; el incremento del Salario 
Mínimo Interprofesional hasta al-
canzar el objetivo compartido del 
60% del salario medio; la evolución 
de la tasa de actividad femenina, 
aún más de 20 puntos porcentua-
les inferior a la masculina; la edad 
de acceso de los jóvenes al mer-
cado de trabajo, muy tardía hoy 
contra la voluntad de ellos mismos; 
la evolución del PIB; las tasas de 
natalidad y su relación con el re-
fuerzo de medidas de protección 
a la familia, especialmente por hi-
jos a cargo; la llegada continuada 
de población inmigrante para in-
corporarse a nuestro mercado de 
trabajo; son variables sobre las que 
debemos actuar y que determinan 

ACTUALIDAD

20      revista de orientación e INformación

El Sistema de 
Pensiones es un 
elemento esencial 
de nuestro modelo 
de protección social, 
especialmente para 
los trabajadores.
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también nuestra capacidad de fi-
nanciación futura de los sistemas 
de protección social.

Pactar las reformas

En lo inmediato podemos ya 
mejorar los ingresos del Sistema 
en más de 7.000 millones de euros 
anuales, reforzando incluso su su-
perávit coyuntural. Para ello, debe 
cumplirse lo pactado en el Acuerdo 
de Pensiones de 2001 y dejar de 
pagar con cotizaciones sociales los 
complementos hasta la pensión mí-
nima o dejar de asumir los gastos 
de estructura de la propia Seguri-
dad Social, financiándola como el 
resto de servicios públicos.

En cuanto al gasto, debemos 
velar por seguir manteniendo el 
control sobre su crecimiento, al 
tiempo que reforzamos los niveles 
de protección de las personas que 
más lo necesitan (las que se ven 
obligadas a abandonar el merca-
do de trabajo en los últimos años 
de su vida laboral, las pensiones 
de viudedad que son única renta, 
pensiones mínimas)…

CCOO es la única organización 
social que ha firmado todos los 
acuerdos de pensiones hasta hoy. 
Cualquier reforma debe partir del 
acuerdo social y político. El prin-
cipal logro del Pacto de Toledo fue 
sacar las pensiones de la confron-
tación política y social, instauran-
do un mecanismo de reforma del 
sistema desde consensos amplios. 
Por ello, hemos criticado la forma 
y la oportunidad con las que el 
Gobierno ha presentado sus pro-
puestas.

Además, no compartimos la 
propuesta a la que el Gobierno está 
dando mayor importancia. El retra-
so de la edad legal de jubilación 
hasta los 67 años es una medida 
agresiva e innecesaria. Los suce-
sivos acuerdos de pensiones es-
tablecen mecanismos, no traumá-
ticos, que han tenido como efecto 
un retraso efectivo y voluntario de 
la edad de jubilación real (se ha pa-
sado de 62,87 años a 63,27 años 
en menos de cinco años). 

Desde CCOO apostamos por re-
forzar los mecanismos voluntarios 
de jubilación flexible ya existentes, 
tanto para anticipar la edad de jubi-
lación, generalizando este derecho, 
como para retrasarla, reforzando el 
incentivo –hoy aún pequeño–, para 
las personas que deseen o preci-
sen retrasar la edad de jubilación. 
Éste es un instrumento que goza 
de consenso general y en el que se 
puede profundizar con intensidad.

Si bien el Sistema de Pensio-
nes, como ya hemos visto, no se 
encuentra en dificultades financie-
ras en el corto y medio plazo, las 
necesidades del largo plazo hacen 

necesario mantener las cotizacio-
nes sociales. Su reducción, como 
proponen algunos, provocaría un 
debilitamiento financiero de la Se-
guridad Social, con consecuen-
cias en el futuro y supondría una 
injustificada trasferencia de rentas 
de trabajadores a beneficios em-
presariales, cuando el propio docu-
mento del Gobierno reconoce que 
el esfuerzo en cotizaciones se sitúa 
en la media de los países de nues-
tro entorno y el agregado salarios y 
cotizaciones, es inferior en España.

Finalmente, la mejor forma de 
proteger nuestro sistema de pen-
siones contributivas es su autofi-
nanciación desde las cotizaciones 
de empresas y trabajadores, man-
teniéndolo en lo posible al margen 
de las necesidades, oportunidad o 
coyuntura económica-política en 
cada momento. El recurso a otras 
fuentes de financiación debe ser, si 
resultase preciso tras la aplicación 
del conjunto de medidas que pro-
ponemos, puntual y con criterios 
de equidad sobre quién financia el 
Sistema.

Carlos Bravo Fernández
Secretario Confederal de 

Seguridad Social y Previsión 
Social Complementaria de CCOO

Si bien el Sistema 
de Pensiones, como 
ya hemos visto, no 
se encuentra en 
dificultades financieras 
en el corto y medio 
plazo, las necesidades 
del largo plazo hacen 
necesario mantener las 
cotizaciones sociales. 

Los sucesivos 
acuerdos de 
pensiones establecen 
mecanismos, no 
traumáticos, que han 
tenido como efecto 
un retraso efectivo y 
voluntario de la edad 
de jubilación real (se 
ha pasado de 62,87 
años a 63,27 años en 
menos de cinco años). 
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PENSIONES MÍNIMAS AÑO 2010
Titular con 65 años o más Con cónyuge a cargo Sin cónyuge unidad unipersonal Con cónyuge no a cargo

€ Anual y Mensual ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL

Titular con 65 o más años 10.152,80 725,20 8.229,20 587,80 7.805,00 557,50

Titular menor de 65 años 9.515,80 679,70 7.697,20 549,80 7.273,00 519,50

INCAPACIDAD PERMANENTE
Gran Invalidez 15.229,20 1.087,80 12.343,80 881,70 11.708,00 836,29

Absoluta 10.152,80 725,20 8.229,20 587,80 7.805,00 557,50

Total: Titular con 65 años 
o más

10.152,80 725,20 8.229,20 587,80 7.805,00 557,50

Total: Titular con edad entre 
60 y 64 años

9.515,80 679,70 7.697,20 549,80 7.237,00 516,93

Total: Derivada de enferme-
dad común menor de 60 

años
5.115,60 365,40 5.115,60 365,40

55% BASE MÍNIMA DE COTIZACIÓN 
RÉGIMEN GENERAL.

Parcial del régimen de acci-
dentes de trabajo: Titular con 

65 años o más
10.152,80 725,20 8.229,20 587,80 7.805,00 557,50

VIUDEDAD
Titular con carga familiar 9.515,80 679,70

Titular con 65 o más años o 
con discapacidad en grado 

igual o superior al 65%
8.229,20 587,80

Titular entre 60 y 64 años 7.697,20 549,80

Titular con menos de 60 
años

6.228,60 430,20

ORFANDAD
Por beneficiario 2.511,60 179,40

En orfandad absoluta el mínimo se incrementará en 6.228,60€/año 
distribuidos en su caso entre beneficiarios

8.740,20 624,30

Por beneficiario discapacitado menor de 18 años con una discapa-
cidad en grado igual o superior al 65%

4.944,80 353,20

A FAVOR DE FAMILIARES
Por beneficiario 2.511,60 179,40

Si no existe viudo ni huérfano pensionista, un solo beneficiario con 
65 años o más

6.074,60 433,60

Un solo beneficiario menor de 65 años 5.720,40 408,60

VARIOS BENEFICIARIOS: EL MÍNIMO ASIGNADO A CADA UNO DE ELLOS SE INCREMENTARÁ EN EL 
IMPORTE QUE RESULTE DE PRORRATEAR 3.172€/AÑO ENTRE EL NÚMERO DE BENEFICIARIOS

PENSIÓN MÁXIMA ANUAL: 34.526,80€

PENSIÓN MÁXIMA MENSUAL: 2.466,20€
PENSIÓN SOVI 5.259,80€ 375,70€

SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL 633,30

PENSIÓN NO CONTRIBUTIVA 4.708,62€ 336,33€

JUBILACIÓN

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración y elaboración propia.
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“Recordando a las 
víctimas del 11 M”

Damos la bienvenida a la nueva Di-
rectora del Instituto de Mayores doña 
Purificación Causapié Lopesino, y le 
deseamos éxitos en su nuevo trabajo. 
Según hemos podido saber, es licen-
ciada de Filosofía y Letras por la Uni-
versidad de Alcalá de Henares, ha sido 
Secretaria General para la Intervención 
a la Dependencia de la Conserjería 
para la Igualdad y Bienestar Social de la 
Junta de Andalucía, y también desem-
peñó el cargo de Directora General de 
Servicios Sociales e Inclusión.

Un currículo que le servirá para 
desempeñar su nuevo cargo como 
nueva Directora General del Instituto 
de Mayores. Un trabajo que requiere 

mucha dedicación y sensibilidad, por 
ser un colectivo de personas mayores 
muy dependientes.

Desde nuestra organización, la 
Federación de Pensionistas y Jubi-
lados de CCOO, le ofrecemos nues-
tra sincera colaboración para sacar 
adelante los retos de este instituto, 
que son muchos, y que estamos 
seguros que trabajando juntos los 
sacaremos adelante.

 Juan A. Sánchez Espín 
S. Institucional y Servicios

Federación de Pensionistas y 
Jubilados

Relevo en la Dirección General del IMSERSO

Fotos: Fran Lorente - CCOO Madrid
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No voy a insistir en lo incierto que se nos presenta este 
año 2010; no sólo a nosotros, los pensionistas y jubilados, 
sino a toda la sociedad y fundamentalmente a las clases 
más desfavorecidas.

Nada más comenzar el año, nos saluda el Gobierno con 
una subida del 1,50% en el Salario Mínimo Interprofesional. 
No sé cómo se las arreglará para alcanzar los 800€ al final 
de la legislatura. Deberían subir un 8% de media cada año; 
pero el año pasado ya se quedaron en el 4% y este año 
peor. ¿Así se cumplen las promesas electorales?

En este tema del SMI tampoco hace caso el Ejecutivo 
de la recomendación de la Carta Social Europea, de esa 
Europa que ahora preside, y que lo fija en el 60% del salario 
medio; pero aquí, para equipararnos a Europa, nos queda-
mos tan felices en el 40%.

Otra bienvenida al 2010 nos la han dado con la subi-
da de las pensiones. Al margen de la subida general del 
1% y del 2 al 5% en las más bajas, la triste realidad es 
que nuestro poder adquisitivo ha quedado por los sue-
los. Podemos echar la culpa a que nos han subido 1 o 2 
puntos en la tabla del IRPF. Podemos apelar a que a al-
gunos pensionistas nos han retirado el descuento en la 
retención que nos hacían a cargo de los injustos 400€. 

También podemos añadir la subida desproporcionada 
de los impuestos en algunas Comunidades Autónomas 
y Ayuntamientos. Y, por si fuera poco, la subida de un 
punto en el IVA, que nos llegará para el verano y que se 
trata de uno de los impuestos más injustos, ya que se 
aplica por igual al más rico y al más pobre. ¡Qué manía 
con igualarnos en algunas cosas y no en todas!

Quiero hacer una mención aparte al IPC; es mi de-
bilidad. Por mucho que me lo explican no me entra en 
la cabeza que productos imprescindibles o de necesi-
dad básica, como la electricidad, el gas, el transporte… 
suban un 8%, 9% o más y la subida media anual se 
quede en el 1%.

Podemos dar las explicaciones que queramos, pero el 
caso es que muchos y muchas, cuando hemos recibido la 
nómina de enero, hemos visto que era menor que el año 
pasado y, si a eso añadimos los hechos que he menciona-
do anteriormente, vemos que nuestro poder adquisitivo ha 
quedado hundido.

Pero, después de estos aperitivos, el Gobierno, en vez 
de dedicarse primeramente a cumplir los acuerdos ante-
riormente firmados sobre Pensiones, separación de Fuen-
tes, etc, se desmarca del ámbito del Pacto de Toledo y, por 
su cuenta y riesgo, nos sorprende con la propuesta de subi-
da en la edad de jubilación hasta los 67 años. Todo un des-
propósito en el fondo y en la forma. Hay razones más que 
suficientes para rechazar esto. En todos los comunicados 
de CCOO se da cumplida cuenta de ello.

Ante todo este panorama, tenemos que reaccionar de 
forma muy activa. Estoy seguro de que las manifestaciones 
de febrero y marzo serán un éxito en todos los rincones de 
España. Pero no nos podemos quedar aquí, debemos se-
guir firmes y continuar con las movilizaciones para defender 
nuestros derechos. Si no nos movemos nosotros nos mane-
jarán ellos a su antojo.

José Mª Sarasa Otal
Secretario General

Federación de Pensionistas y Jubilados de Euskadi

Año nuevo...
Reivindicaciones viejas. 
Nos tocó la “lotería”
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Quizá en estos momentos sí 
que estamos ante una medida que 
quiere tomar el Gobierno Socialis-
ta y de la que el responsable debe 
ser Zapatero. O no, y la pregunta 
sería, ¿quién nos gobierna?, ¿quié-
nes están detrás de las caras que 
conocemos?, ¿cómo es posible que 
un gobierno socialista quiera pasar 
a la historia como el gobierno que 
retrasó obligatoriamente la edad de 
jubilación?

Se quiere aprove-
char la crisis para hacer 
una reforma que nada 
tiene que ver con ella. 
Una medida que –si 
sólo hacemos caso a 
las estadísticas con las 
que nos están bombar-
deando para preparar 
el camino para bajar las 
pensiones y alargar los 
años de trabajo forzo-
so– no solucionará el problema, ni 
a medio ni a largo plazo, porque si 
cada vez los salarios son más ba-
jos, y los empresarios cotizan me-
nos, los ingresos cada año serán 
menores. Sólo con sueldos más 
altos, menos trabajo sumergido y el 
mantenimiento de las cotizaciones 
de los empresarios (como salario 
diferido a los trabajadores), tendrá 
la viabilidad asegurada el sistema. 
Cuando nos hablan de la pirámide 
de población, del envejecimiento 
de ésta, no nos cuentan que lo que 
importa es el número de cotizan-
tes, de trabajadores cotizando. Con 
4 millones de parados ¿qué sentido 
tiene echarle la culpa a que tene-
mos pocos hijos o a que vamos a 
vivir demasiados años?  

El catastrofismo con el que se 
anuncia que vamos a vivir más 

años y cómo esto se utiliza en al-
gunos medios de comunicación (a 
gente joven se les hace intervenir 
en encuestas públicas con opinio-
nes del tipo: ”pues no veas si los 
que estamos trabajando tenemos 
que mantener a tantos viejos”) es 
intolerable.

En mi opinión, esta sociedad 
asustada y confusa, puede estar 
tranquila. Me gustaría mucho equi-

vocarme (digamos que por egoís-
mo) pero yo no me creo lo de que 
vamos a vivir 89,9 años. No sé si es 
que tengo mala suerte, pero en los 
últimos 10 años he visto morir a de-
masiada gente con edades en torno 
a los 60 años (o menos). Yo le diría 
a los jóvenes que cuando se extin-
ga la generación de nuestros pa-
dres, que es la generación de vues-
tros padres, que somos nosotros, 
no creo que os demos demasiada 
lata. La contaminación alimenta-
ría, medioambiental, laboral (más 
años de trabajo, menos seguridad 
en el trabajo, menos salarios, peo-
res servicios sanitarios, pensiones 
más bajas, todo privatizado, el que 
tenga mucho que pague poco y el 
que tenga poco que se las apañe 
como pueda), ayudaran de manera 
nada despreciable a solucionar el 

problema de las pensiones. Claro 
que esto es lo que vosotros vais a 
disfrutar también, sólo que en peor. 
En este sistema de crecimiento 
permanente (se llame “sostenible” 
o “insostenible”) todo tiene que se-
guir creciendo, en este caso para 
mal de muchos.  

Yo no creo que los problemas 
sociales no tengan solución, si fue-
se así, sería imposible la vida. Pero 

esto que plantea el go-
bierno socialista no es 
una solución, y además 
allana más aún si cabe 
el camino al PP. Los tra-
bajadores y trabajadoras 
que estáis hoy en activo,  
no podéis permitir este 
tipo de “soluciones”; no-
sotros, los pensionistas 
y jubilados, podríamos 
ser de alguna utilidad 
también en esta lucha, 

pero en las organizaciones sindica-
les y en la propia estructura de la 
sociedad actual pintamos poco, nos 
habéis dedicado fundamentalmente 
a tareas secundarias, sin mucha im-
portancia en el quehacer diario. Eso 
sí, somos indispensables para man-
tener funcionando esta sociedad. Sin 
nuestras pensiones, que gastamos 
en generar puestos de trabajo, o 
atendiendo a nuestros hijos y nietos; 
sin nuestro tiempo y nuestro esfuer-
zo (ya no es trabajo), que nadie nos 
paga ni nos valora (lo hacen para no 
aburrirse), estaréis con nosotros en 
que esta sociedad sería aún un poco 
más complicada para todos. 

  
Ángel Espinar Añonuevo

Secretario General
 Federación de Pensionistas y 

Jubilados de L’Alicantí-Les Marines

A LOS VIEJOS Y A LOS JÓVENES
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EDITORIAL
Compañeros, os presentamos “Pensionistak”, un 

boletín informativo hecho por nosotros, y para nosotros, 
desde Euskadi. Esta publicación, que aparece hoy con 
el nº “0”, debe llegar a ser casi imprescindible para to-
dos los afiliados y afiliadas; que la esperemos con ga-
nas, al menos, cada trimestre; heroicidad con la que en 
un principio se piensa publicar.

No se trata de sustituir o de aparcar a las que ya 
tenemos: Orientación, Biltzar, etc.; sino de elaborar algo 
más sencillo y práctico, donde podamos reflejar nuestra 

realidad sindical; algo más nuestro, de los Pensionistas 
y Jubilados de Euskadi.

En nuestra labor sindical diaria muchas veces echamos 
en falta una comunicación directa, personal y más frecuen-
te con cada uno de los afiliados. Con “Pensionistak” pienso 
que se puede llenar en alguna medida este vacío.

Éste será un espacio donde podremos expresar con 
libertad nuestras opiniones y lanzar nuestras propues-
tas y reivindicaciones. Con ella podremos colaborar 
para que nuestro Sindicato sea cada vez más activo, 
llegue a la calle y sea en definitiva CCOO quien lidere las 
acciones y reivindicaciones de todos los Pensionistas y 
Jubilados, afiliados y no afiliados a nuestro Sindicato.

Salud “Pensionistak”.

Secretario General PP. y JJ. de Euskadi

La Federación de Pensionistas y Jubilados de Eus-
kadi de CCOO y la Fundación José Unanue, con la 
subvención del Departamento de Empleo y Asuntos 
Sociales del Gobierno Vasco, han organizado las Jor-
nadas “La participación de las Personas Mayores en 
la vida pública”, con una participación de más de 80 
personas.

La apertura corrió a cargo de Unai Sordo, Secretario 
General de CCOO de Euskadi, y Alfonso Gurpegui Ruiz, 
Director de Servicios Sociales del Gobierno Vasco.

Se realizaron tres ponencias: 
Envejecimiento activo y participación de las perso-

nas mayores, impartida por Isabel López Aulestia, ex di-
rectora de Participación Ciudadana del Gobierno Vasco.

La problemática de la mujer mayor, que corrió a 
cargo de Felisa Piedra, Secretaria de la Mujer de CCOO 
del País Vasco y miembros del CES Vasco.

Retos del movimiento sindical ante la problemática 
y el asociacionismo de las personas mayores, por Julián 
Gutiérrez del Pozo, Secretario General de la Federación 

Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO, que realizó 
un repaso sobre los retos más importantes que tenemos 
los Pensionistas y Jubilados en la sociedad, entre otros: 
las pensiones, la dependencia, la vivienda, la sanidad, 
el diálogo social y las reformas fiscales.

Tras un intenso debate entre los asistentes, clausuró 
las jornadas José María Sarasa Otal, Secretario General 
de Pensionistas y Jubilados de Euskadi.

Jornada “La participación de las
personas mayores en la vida pública”

federación de EUSKADI

La Federación de Pensionistas y Jubilados de Euskadi 
lanza su boletín “Pensionistak”
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Organizado por la Unión pro-
vincial de CCOO de Navarra y la 
Federación de Pensionistas, el pa-
sado día 11 de Febrero se realizó 
una multitudinaria asamblea en la 
que participaron más de mil com-
pañeros/as. 

En la misma, el S.G de la Unión, 
José María Molinero, calificó de 
torpes e inoportunas las medidas 
que el Gobierno de Zapatero quiere 
implantar con el retraso de la jubi-
lación a los 67 años.

Molinero ha insistido, desde 
CCOO, en que el gobierno debe 
rectificar, y que para ello se va a ini-
ciar, conjuntamente con UGT, una 
campaña de movilizaciones que 
culminarán con manifestaciones 
en todas las capitales de provincia.

Por su parte, Carlos Bravo, S. Confe-
deral de Seguridad Social, realizó un re-
paso detallado explicando los motivos y 
repercusiones que está teniendo la cri-
sis en los sistemas de Protección Social.

Para el dirigente Confederal, la 
situación es suficientemente grave 
como para exigir que se aborden me-
didas a corto plazo que supongan la 
mejora del sistema productivo y que 
el financiero funcione.

Según Carlos Bravo, el retraso de 
la edad de jubilación que el Gobier-
no propone es desmedido y agresivo 
contra los trabajadores/as y CCOO 
apuesta por plantear alternativas 
como: separar las fuentes de finan-
ciación del sistema, actuar sobre el 
SMI y subir las bases máximas de 
cotización, es decir, medidas éstas 
que refuerzan el sistema.

Al finalizar la Asamblea, todos/as 
los/as asistentes realizaron una con-
centración ante la sede de la Seguri-
dad Social de Navarra. Allí se entregó 
un documento en que se rechaza el 
retraso a la edad de Jubilación que el 
Gobierno quiere implantar, así como 
también recogía las medidas que 
CCOO propone para el mantenimien-
to del Sistema.

La Federación de Pensionistas y 
Jubilados de Comisiones Obreras de 
Navarra organizó un curso de infor-
mática dirigido a sus afiliados/as, en 
el que participaron 50 personas. 

La semana del 25 al 29 de enero, 
la Federación de Pensionistas y Jubi-
lados de Navarra programó cursos de 
informática de niveles I y II.

El curso se impartió en las instala-
ciones de Forem Navarra y asistieron 
50 compañeros en horario de maña-
na. El curso tuvo una duración de 15 
horas, es el cuarto año que se imparte 

y ha tenido gran aceptación entre el co-
lectivo de afiliados. Esta colaboración 
entre la Federación y Forem Navarra 
consigue que pensionistas y jubilados 
se acerquen y desenvuelvan con soltu-
ra en las nuevas tecnologías.

La clausura de los cursos corrió 
a cargo de la responsable de Forem 
Navarra, Amaya Glaría, del S. Ge-
neral de Navarra, Manuel Vázquez, 
y del S. General de la Federación 
Estatal de Pensionistas y Jubilados, 
Julián Gutiérrez. 

Amaya Glaría agradeció no sólo la 
asistencia sino el aprovechamiento e 
interés mostrado por los participantes 
en el curso.

Manuel Vázquez agradeció tanto 
a la dirección de Forem como a los 
monitores su dedicación y buen hacer. 
Tuvo palabras de ánimo hacia los afilia-

dos para practicar lo aprendido a partir 
de este curso y a seguir participando 
en las diversas actividades culturales y 
de ocio que se organizan en Navarra.

Julián Gutiérrez se dirigió a los asis-
tentes explicando la actual situación, 
refiriéndose tanto a temas sociales 
como sobre las pensiones. Resaltó la 
alta participación en el curso y terminó 
su intervención animando a los res-
ponsables de la Federación de Nava-
rra para seguir programando activida-
des conducentes a la participación de 
los afiliados dentro de una formación 
continua y asimismo recordó la forma-
ción prevista en el conjunto de la Fede-
ración Estatal para este año de 2010.

A continuación se procedió a la 
entrega de diplomas acreditativos de 
la asistencia a los participantes del 
curso, finalizando el acto con un ape-
ritivo servido en las instalaciones de 
Forem Navarra. 

CCOO de Navarra contra el pensionazo 
federación de navarra

Cursos de informática
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La Federación Regional de Castilla y León envía tres 
documentos para su publicación en la revista, uno de 
ellos sobre la Ayuda a Domicilio, que se publicará en el 
próximo número, y los otros dos recogen dos acuerdos 
alcanzados en la mesa del Diálogo Social, en los que ha 
tenido una participación activa de la Federación Regio-
nal de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Castilla y 
León, por si pueden servir de referencia a otras comuni-
dades. Por razones de espacio no pueden ser publicados 
de forma completa, por lo que hacemos un resumen de 
los mismos, aunque hemos de señalar que Lorenzo Ru-
bio, al remitirlos, manifiesta su disposición a aclarar lo 
que proceda de su contenido a quien se lo solicite. Por 
lo tanto, a él o a la Federación Estatal le podéis solicitar 
los documentos correspondientes con su texto completo.

ACUERDO DE LA MESA EN MATERIA DE 
DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIALES 

En este acuerdo cabe destacar, en apoyo a la Ley de 
Dependencia y de Servicios Sociales, la necesidad de 
desarrollar en el ámbito del diálogo social los siguientes 
temas: 

1. �Nuevos recursos residenciales para personas 
mayores dependientes, con la creación de 3.400 
nuevas plazas para personas dependientes, de 
las cuales 1.700 serán de titularidad pública que 
supondrán una inversión de de 234 millones de 
euros y crearán 2.270 puestos de trabajo.

2. �En el servicio de ayuda a domicilio se acuerda la 
creación de una comisión técnica, con represen-
tación de los miembros de la mesa del diálogo 
social, para revisar la normativa autonómica re-
guladora de este servicio, que concluirá con una 
nueva reglamentación de la ayuda a domicilio en 
Castilla y León. Y la elaboración de una propuesta 
a las corporaciones locales de homogeneización 
de la prestación del servicio.

3. �En cuanto a las prestaciones económicas, se 
intentará que el conjunto de éstas no supere el 
25%.

4. �Se crea un sistema de inspección y control que 
realizará una programación para la mejora de su 
calidad y emitirá un informe con las actuaciones 
realizadas.

5. �Se crea una Comisión de Seguimiento de este 
acuerdo, compuesta por las partes firmantes del 
mismo, que establecerá los mecanismos de coor-
dinación y seguimiento de los compromisos y su 
financiación anual.

ACUERDO DE LA MESA SOBRE LA RENTA 
GARANTIZADA DE CIUDADANÍA

Con la puesta en marcha de esta Renta Garantizada 
de Ciudadanía se genera un nuevo derecho subjetivo 
en el marco del Diálogo Social y supone la última red de 
protección social para los habitantes de la Comunidad 
en estado de exclusión.

Los beneficiarios recibirán unas cuantías que osci-
lan entre los 426 y 692 euros.

El gobierno regional ha presentado el anteproyecto 
en enero pasado, para su tramitación, y en el plazo de 
cinco meses la ley se pondrá en marcha, cuando las 
Cortes Regionales de Castilla y León aprueben la Ley 
que regulará esta prestación.

Para costear este gasto, el presupuesto de la Co-
munidad para el año 2010 cuenta con una partida de 
27 millones de euros, que podrá ampliarse si fuera 
necesario.

Acuerdos alcanzados en la mesa de 
Diálogo Social en Castilla y León

federación de CASTILLA Y LEÓN

!
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La Federación de Pensionistas y Jubilados de Asturias ha iniciado una CAMPAÑA DE AFILIACIÓN, en apoyo 
de la cual ha editado una GUÍA DEL AFILIADO/AFILIADA, con información de las actividades de la Federación, los 
derechos de afiliados y afiliadas y los servicios que presta a los mismos. También se facilitan las direcciones de las 
Delegaciones y Sindicatos Comarcales.

Puede accederse a la Guía en www.ccooasturias.es/pensionistas o contactar por e-mail fpensionistas-astur@fpj.ccoo.es

Campaña de Afiliación
federación de ASTURIAS

quiero afiliarme a CCOO

datos personales

orden de domiciliaciÓn bancaria

preferirÍa pagar la cuota sindical	 en mano	p or banco caja

entidad bancaria	 ccoo unidad administradora de recaudación (uar)	 fecha

titular cuenta de cargo	 ccc	 entidad	 oficina	 d.c.	 número de cuenta

entidad de crÉdito	 nombre

	 oficina

	 dirección

	 Localidad

Muy Sres. míos: con cargo a mí cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan 
la presente orden de domiciliación

FIRMA

dni	 L	 apellidos	 nombre

direcciÓn	 cÓdigo postal	l ocalidad

telÉfono	 fecha nacimiento	 sexo	p rofesiÓn	 cod.

Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederación o Unión Regional correspondiente según tu lugar de residencia, a la Federación Estatal de Pensionistas y Jubilados, y a la 
Confederación Sindical de CCOO. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Además de lo indicado tus datos pueden ser utilizados 
por CCOO para remitirte inforamación sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se establezcan con otras entidades. Siempre estarás informado en la web de CCOO (http://www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas 
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito, acompañada de la fotocopia de tu DNI dirigida a: C.S. CCOO con domicilio sólo en la calle Fernández de la 
Hoz, nº 12. 28010 Madrid. Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.

!
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!

Nuestra razón de ser:

La defensa permanente de las conquistas sociales

El asesoramiento a las personas mayores

La mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos y luego decide 

Tras fijarse la fecha del 23 de febrero para la 
manifestación contra la reforma del sistema de pen-
siones propuesta por el Gobierno, la Federación de 
Pensionistas y Jubilados de la Comunidad de Madrid 
convocó de urgencia a los responsables de las comar-
cas y localidades, a fin de organizar la campaña de 
reparto de propaganda, etc. Con este fin, se editó 
un LLAMAMIENTO a los pensionistas y jubilados de 
Madrid, para participar en la manifestación. En dicho 
llamamiento, además de mostrar un rechazo radical 
del aumento de la edad de jubilación y otras medi-
das contenidas en la propuesta, se denunciaban las 
bajas cuantías de las pensiones actuales, dado que 
el 87,5% de las Pensiones Mínimas y el 54% del total 
de pensiones de la Seguridad Social están por debajo 
de los 600 €.

En colaboración con la 
Federación de Pensionistas 
y Jubilados de Madrid, 
CCOO de Madrid ha con-
vocado el I Certamen de 
Relato Corto que lleva el 
nombre del que fue nuestro 
Secretario General Estatal, 
Benito Barrera. Han podido 
concurrir al mismo todas y 
todos los pensionistas y jubi-

lados residentes en la Comunidad de Madrid y versa-
rá, en esta primera convocatoria, sobre “Experiencias 
en la lucha sindical y política”.

Es mucho y muy valioso el patrimonio sindical, 
político y cultural acumulado por quienes conforma-
mos CCOO, y este Certamen trata de rescatar algunas 
de esas experiencias para la memoria colectiva, al 
tiempo que impulsar la participación social del colec-
tivo de pensionistas y jubilados y la promoción de 
potenciales autores o autoras de relatos cortos. 

El plazo de presentación de los trabajos se cierra el 
31 de marzo y los relatos premiados se darán a cono-
cer en nuestra celebración del Día del Pensionista, 
que este año tendrá lugar el 29 de abril.

Movilización en Madrid

I Certamen de relatos 
cortos Benito Barrera

federación de MADRID



El día 12 de febrero se celebró en Mérida el Consejo 
de la Federación Regional de Pensionistas y Jubilados 
de Extremadura, en el que estuvo como invitado Julián 
Gutiérrez, Secretario General de la Federación Estatal de 
Pensionistas y Jubilados.

Los temas tratados en el Consejo fueron: el afiliativo, 
con crecimiento en el año 2009 y en los dos primeros 
meses de este año y el pase de los afiliados con 65 años 
a nuestra federación, que se realiza sin ningún proble-
ma. Los que se jubilan con 60 a 64 años tendremos que 
ver con la Secretaría de Afiliación y las Federaciones 
cómo se detecta que se han jubilado, para pasarlos a 
nuestra Federación.

Se planteó el plan de trabajo a desarrollar este año; 
se realizaran jornadas en las cabeceras de las comarcas 
con temas como integración del REASS (régimen espe-

cial agrario de la seguridad social, donde hay más de 
60.000 afiliados) en el régimen General, implantación y 
desarrollo de la Ley de Dependencia en Extremadura e 
información sobre Protección Jurídica del Mayor.

En el desarrollo de la Dependencia en Extremadura 
los datos que se tenían a 1 de octubre de 2009 son:

Solicitudes 29.012, valoraciones 21.043, personas 
con derechos 17.710, sin grado 1.184, prestaciones que 
se están dando 8.836.

A 5 de febrero de 2010: solicitudes 31.924, valoracio-
nes 25.772, personas con derechos 18.561, prestaciones 
que se están dando 16.248.

En este período, casi se han duplicado las prestaciones.
Julián Gutiérrez, en su participación, hizo una exposi-

ción general de la crisis financiera y de las repercusiones 
que ha tenido para los trabajadores y las trabajadoras, 
con más de cuatro millones en el paro, explicó por qué 
Comisiones Obreras está en contra de la propuesta del 
Gobierno para retrasar la edad de la jubilación a los 67 
años y nos animó a que realicemos lo programado en las 
comarcas y a que tengamos cercanía con los/as afiliadas 
y afiliados.

Reyes Ramos 
Secretario General de PP y JJ de Extremadura

En Extremadura se han realizado diez asambleas 
comarcales para informar y movilizar y dos manifes-
taciones simultáneas con más de 7.000 personas. 
Unas 4.000 en Badajoz y más de 3.000 en Cáceres, 
se sumaron a las manifestaciones convocadas por 
CCOO y UGT en la región este 6 de marzo, para exigir 
al Gobierno que retire su intención de retrasar la edad 
de jubilación a los 67 años. La lluvia y el frío no impi-
dieron que las manifestaciones organizadas en ambas 
capitales de provincia resultaran un éxito y lograran 
mostrar una respuesta contundente de la ciudadanía, 
pensionistas, jubilados y los trabajadores y las trabaja-
doras de la región al recorte de derechos que pretende 
acometer el Gobierno.
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federación de extremadura

Consejo de Pensionistas y Jubilados 
de Extremadura

Asambleas Extremadura
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El pasado 27 de noviembre, fue galardonado nuestro 
Sindicato de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Sevilla 
con un Giraldillo y un Diploma, por su trabajo en el Consejo 
Sectorial Municipal de Mayores en el Excmo. Ayuntamiento 
de Sevilla.

Recogió el mismo FRANCISCO AYALA OCAÑA. Le 
acompañaron el suplente, Juan Antonio Martos, nuestro 
Secretario General, Francisco Manzano y el de Organización 
José Expósito. Hizo entrega del mismo el Concejal Juan 
Ignacio Zoido.

El pasado 14 de diciembre, el Sindicato 
Provincial de Pensionistas y Jubilados de 
CCOO de Sevilla, tras las deliberaciones del 
Jurado constituido al efecto, hizo entrega de 
una placa a cada uno de los compañeros 
afiliados que indicamos a continuación, por 
los trabajos presentados relativos a su vida 
sindical. Se trata de: Juan Hidalgo, Manuel 
Navarro, José Expósito, Ricardo Aragón, 
Francisco Manzano, Jesús Nieto, Rafael Díaz 
y Florentino Moreno. 

La Federación de Pensionistas y 
Jubilados de CCOO de Andalucía, a pro-
puesta de su Secretaría de la Mujer, con-
voca el II Premio de Narrativa Corta “Mujer 
trabajadora, ayer, hoy y mañana” del año 
2010, con la colaboración de la Secretaría 
de Política Social y Migraciones de CCOO 
de Andalucía.

II Concurso de
relato corto de 
FPPJJ de Andalucía

El Consejo Sectorial de Mayores 
del Ayuntamiento de Sevilla 
premia a la Federación de 
Pensionistas

Entrega de placas en Sevilla

federación de ANDALUCÍA
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El pasado mes de octubre tuvo lugar la II Jornada 
Intergeneracional organizada por CCOO de la Región de 
Murcia y la Federación de Pensionistas y Jubilados de 
Murcia, en la que participaron jóvenes y mayores afi-
liados al Sindicato y que están cobrando una creciente 
relevancia.

La inauguración del acto corrió a cargo del Secreta-
rio General de CCOO de la Región de Murcia, el de la 
Comarca de Cartagena, la Secretaria de Política Social, 
Juventud y Cultura de CCOO y Miguel López Marcos, 
Secretario General de la Federación de Pensionistas y 
Jubilados de CCOO de Murcia.

Se impartieron dos mesas redondas. La primera, so-
bre “LA MILITANCIA DE LOS MAYORES Y LOS JÓVE-
NES. Inquietudes y hábitos”, en la que intervino Juan 
Antonio Diosdado, Secretario de Finanzas de la Fede-
ración Estatal de Pensionistas y Jubilados.

La segunda mesa redonda trató “LA HISTORIA DE 
UN PRESENTE”, en la que intervino Onil Martínez, Se-
cretario de Organización de la Federación de Pensionis-
tas y Jubilados de Murcia.

II JORNADA INTERGENERACIONAL
JÓVENES Y MAYORES UNIDOS POR LOS MISMOS IDEALES

Entre los actos programados para 
la celebración del Día Internacional 
de la Mujer Trabajadora, tuvieron lu-
gar, en la sede de CCOO de Murcia, 
el día 10 de marzo, unas importantes 
Jornadas sobre “Historias de ayer y 
de hoy, cadenas rotas y por romper 
en la igualdad de la Mujer”.

En dichas Jornadas tuvo un pa-
pel relevante, como primera ponen-
te, nuestra compañera Inocencia 
Martín, Secretaria de la Mujer de la 
Federación de Pensionistas y Jubila-

dos de Murcia, quien recordó en su 
intervención el origen de la celebra-
ción del 8 de Marzo, “en memoria de 
aquellas 129 mujeres del textil que 
murieron quemadas por reivindicar la 
jornada laboral de 8 horas”, resaltan-
do los avances que se han producido 
desde entonces, debido a la lucha de 
las mujeres, ya que “hasta hace unos 
años, era tabú hablar de esto”.

Llamó la atención, sin embargo, 
sobre la necesidad de “no dormirse 
en los laureles, ahora que todo el 
mundo lo celebra”, aunque despo-
jándolo, en muchos casos, de su ca-
rácter reivindicativo de clase, porque 
“la igualdad seguimos sin conseguir-
la totalmente”. 

Dedicó un sentido homenaje a 
“las mujeres que han estado y es-
táis trabajando en fábricas, talleres, 
almacenes, empresas grandes, ad-

ministración, que han sido y sois las 
luchadoras”. Las primeras, porque 
en los años durísimos de la dictadura  
“fueron tan valientes que no se ame-
drentaban y seguían luchando con-
tra las injusticias y abrieron camino 
a las que las habéis relevado.” “De 
verdad las envidio –concluyó–. ¡Qué 
valientes fueron y qué valientes sois 
las que seguís luchando codo con 
codo! junto a las compañeras, que 
tampoco hoy lo tenéis nada fácil”.

Murcia celebra el Día 
Internacional de la Mujer 
Trabajadora

federación de murcia



NUESTRAS FEDERACIONES

34      revista de orientación e INformación

Enmarcada en las actividades 
que desde la Federación se vienen 
realizando, el pasado día 22 de fe-
brero, la Federación de Pensionistas 
y Jubilados de CCOO organizó, en el 
Salón de Actos  del Sindicato en Cas-
tellón, una Jornada de debate sobre 
la aplicación Ley de Dependencia  y 
la Igualdad de Género en las Perso-
nas Mayores.

En relación con la primera po-
nencia, Marina Albiol (diputada de 
Esquerra Unida en las Cortes Valen-
cianas) destacó que la Ley de Pro-
moción de la Autonomía Personal 
y atención a las Personas en Situa-
ción de Dependencia constituye un 
avance esencial y necesario para la 
mejora del estado de bienestar, re-
conociendo que ésta había sido una 
Ley revindicada históricamente por 
CCOO y por la izquierda de este país. 

Asimismo, resaltó algunos de los 
aspectos más positivos que contem-
pla la norma, como son: el recono-
cimiento del derecho subjetivo y 
universal (inexistente hasta la fecha 
en materia de Servicios Sociales), 
el carácter retroactivo, etc. Manifes-
tó que, sin embargo, habiendo sido 
una Ley ampliamente consensuada 
y aprobada en el Parlamento por to-

dos los partidos, su instrumentaliza-
ción a nivel político ha supuesto un 
obstáculo importante en su aplica-
ción. De ahí que, según lo publicado 
por el Observatorio de Dependencia, 
la ciudadanía tiene la apreciación de 
que la norma se incumple en un alto 
porcentaje, dándose casos, como el 
del País Valenciano, con un enorme 
retraso en su aplicación respecto al 
resto de Comunidades.

La segunda ponencia (Igualdad 
de Género entre los Mayores, en-
marcado en la celebración del 8 de 
Marzo), expuesta por Gloria Marcos 
(Presidenta de la Fundación Institu-
to de Estudios Políticos), versó sobre 
la problemática de la mujer. Se hizo 
referencia a la importante lucha que 
el feminismo ha mantenido a lo lar-
go de la historia. Aunque cada mujer 
es diferente, en grupos diferentes y 
clases sociales distintas, siempre se 
ha buscado una unidad frente a lo 
básico, que permitiera combatir las 
discriminaciones existentes en una 
sociedad patriarcal, donde los pode-
res públicos, a lo largo de la historia, 
los han ocupado los hombres. 

En la situación actual, aunque se 
han conseguido avances importan-
tes en la legislación y en la sociedad, 
la lucha por la igualdad de genero 
debe ser una prioridad en el sindi-
cato. Desde CCOO nos planteamos 
avanzar hacia una sociedad más jus-
ta y democrática, activando políticas 
y medidas que posibiliten la elimina-
ción de cuantas dificultades existan 
en ese objetivo. 

Jornada de debate sobre aplicación de 
la Ley de Dependencia y la Igualdad 
de Género en las Personas Mayores

Federación del País ValenciÀ

La Federación de 
Pensionistas, Jubilados y 
Minusválidos de l’Alacantí- 
Les Marines ha desarrolla-
do, entre 23 de noviembre 
y el 4 de diciembre, la 
SEMANA CULTURAL 2009. 
Durante la misma, han teni-
do lugar charlas, lecturas 
de poesía, proyecciones y 
una exposición de pintura, 
entre otras actividades.

SEMANA 
CULTURAL 
2009
ALICANTE
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La Federación de Pensionistas y Jubilados de Comisiones 
Obreras de Aragón, en nuestro trabajo diario por conseguir 
una sociedad más justa y equitativa, contribuimos para que 
con nuestra lucha se puedan beneficiar las personas más 
desfavorecidas. Por eso procuramos estar presentes en to-
das las redes sociales y políticas de nuestra comunidad.

En estos últimos meses, nuestras actividades se han 
multiplicado, al hilo de acontecimientos importantes. 

El martes día 2 de marzo, en las calles de Teruel, Hues-
ca y Zaragoza, los aragoneses en general y nuestra Federa-
ción en particular, nos sumamos a un clamor generalizado 
en todo el estado español CONTRA EL AUMENTO DE LA 
EDAD DE JUBILACIÓN HASTA LOS 67 AÑOS.

Asimismo, todos los primeros martes de mes participa-
mos en las concentraciones que se llevan a cabo contra 
la violencia de género, una de las lacras más terribles que 
azota a las mujeres.

Como anticipo del Día Internacional de la Mujer Trabaja-
dora, el 4 de marzo participamos en Madrid, con más de un 

millar de mujeres sindicalistas, en un merecido homenaje a 
cientos de nombres de mujeres de CCOO que brillaron en 
el  Auditorio “Marcelino Camacho”. Algunas de ellas, arago-
nesas, representadas en el escenario por la compañera Isa-
bel Iniesta, que nos hizo una reflexión íntima sobre lo que 
siente que ha perdido, lo que ha ganado y lo que ha dado 
en veinte años de vida sindical en CCOO. Una trayectoria 
personal que ella equiparó a la de miles de mujeres y de 
la que saca un balance positivo, a pesar de las renuncias. 

Con motivo de la celebración del 8 de Marzo, hemos 
participado en las manifestaciones y actos programados por 
el Sindicato y otros colectivos, incluidos los del Ayuntamien-
to de Zaragoza que conmemora este día con un serie de 
actividades culturales –organizadas por la Casa de la Mu-
jer– que se desarrollan a lo largo de toda la semana y en las 
que se reflexiona sobre los avances de las mujeres en ese 
largo camino hacia la igualdad entre las personas. 

Queremos traer aquí, por último, un hermoso pensa-
miento de nuestra compañera (escritora) María José Pe-
llejero, extensivo a todas las mujeres: “Para mis amigas, 
mujeres valientes, luchadoras, decididas, fuertes y a la vez 
mujeres sensibles, soñadoras y dulces. Vivir este día y siem-
pre, luchando por alcanzar aquello que sólo está alto para 
quien no es capaz de ponerle alas a sus sueños”.

   Rosa Carvajal e Isabel Escolano

ACTIVIDADES EN ARAGÓN
Federación de aragón
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La posición sindical sobre la estrategia de Lisboa llama-
da ahora Post-Lisboa. Seguimiento del MEMORANDO SIN-
DICAL presentado al Gobierno Español para su desarrollo 
mientras dure el mandato de la Presidencia Española UE. 

Plan de recuperación de la Crisis Económica 
en la UE

Como consecuencia de la crisis económica en la UE 
y la repercusión que esta crisis tiene en nuestro país 
y cómo puede esto incidir en nuestras pensiones y en 
el estado del bienestar, y cómo puede ésta repercutir 
en nuestras necesidades básicas, se está analizando la 
situación desde la perspectiva social y el desarrollo de 
la Ley de Dependencia.      

La situación creada por la crisis económica y la reper-
cusión social que está generando, nos está golpeando a 
todos, tanto a los activos como a los no activos, con las 
medidas adoptadas por el Gobierno para intentar salir de 
la crisis, con recortes sociales. Estas medidas están gol-
peando a todos en los diferentes campos de la sociedad, 
impuestos, IVA. Y con ello está arrastrando a los trabaja-
dores/as y jubilados/as, en mayor o menor medida, a pa-
decerla con toda su crudeza, y nos hace que perdamos 
conquistas sociales que teníamos consolidadas.

Se debe dar prioridad a las medidas que surjan de 
la actual recesión tan pronto como sea posible, pero 
no podemos perder de vista las políticas y reformas 
necesarias para garantizar que las personas mayores 
reciban pensiones dignas, y un acceso adecuado a los 
servicios sociales de calidad a largo plazo, sin que ello 
suponga una carga sobre las generaciones futuras.

Estudio Conferencia 2009-2010 y proyectos 
previstos con los sindicatos europeos

La Unión Confederal de los Pensionistas CGT (UCR-
CGT Francia) propone desarrollar un proyecto, con la par-
ticipación de los sindicatos europeos, para la realización de 
un estudio sobre el seguimiento de las enfermedades pro-
fesionales, y establecer el reconocimiento y la asunción de 
las enfermedades de origen profesional después de que se 
termina la relación laboral y se llega a la jubilación.

Para ello, el 12 de abril 2010 se realizará una mesa re-
donda que será presentada por Françoise Lichiére-Fargeo-
te, de la CGT, responsable de la iniciativa y del colectivo de 
trabajo post-profesional; en esta mesa redonda se debatirá 
sobre el estudio que han preparado ocho organizaciones: 
EU SPI-CGIL (Italia) FGTB; CSC (Bélgica), CCOO (España), 
DGB (Alemania), FNV (Pays-Bas), FNPR (Rumania), CGT 
(UCR). La FERPA participa en esta iniciativa a través de su 
Secretario General Bruno Costanti y también participa un 
representante de la CES. 

El planteamiento de esta conferencia es recopilar datos 
y  experiencias y con ello extraer conclusiones, con las 
indicaciones aportadas por las organizaciones sindicales 
nacionales y europeas que participan en el proyecto. Este 
proyecto debe permitir iniciar una reflexión sobre las des-
igualdades y la esperanza de vida con buena salud duran-
te la jubilación, con el apoyo y la colaboración de la Unión 
Europea. 

Los jubilados viven más tiempo y con mejor salud, un 
notable resultado que tenemos todos que aplaudir, pero 
plantea importantes retos a la sociedad tanto económicos y 
presupuestarios, como sociales. 

Se están preparando contactos con los compañeros de 
la URC-CGT francesa, que nos pueden ayudar a la hora 
de presentar propuestas, para hacer un análisis y así poder 
extraer conclusiones sobre la protección social en España 
en relación con la Unión Europea, comparando los distintos 
modelos sociales que existen en Europa. Las pensiones, la 
dependencia, la calidad de vida y la expectativa de vida que 

Seguimiento de la crisis política y económica del Gobierno, 
estrategia en la Unión Europea 

La propuesta de CCOO para
salir de la crisis

La salud a lo largo de la vida
Reducir las desigualdades y la 
esperanza de vida con buena 
salud después de la jubilación
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existen en los distintos países del entorno de la Comunidad 
Europea.

En la reunión mantenida en Bruselas los días 29 y 30 
de octubre 2009, se expusieron las propuestas de la FER-
PA (comité de dirección), y se plantearon los acuerdos que 
los Sindicatos presentaron en las distintas reuniones que se 
mantienen con la CES, sobre los aspectos socioeconómicos 
de los Pensionistas a raíz de la dramática crisis financiera. 

En la reunión del Comité de Dirección de la FERPA 
se decidió proclamar 2010 año Europeo contra la po-
breza. 

También participamos en la elaboración de un pro-
grama a través de las Organizaciones Sindicales denomi-
nado “Europa para los ciudadanos” y se está elaborando 
y  preparando un proyecto llamado “activos y unidos en 
Europa contra la pobreza y la exclusión social de los 
jubilados y las personas mayores”, que tiene por objeto 
desarrollar las iniciativas en el marco del Año Europeo 
para la lucha contra la pobreza, conjuntamente con las 

Organizaciones Nacionales afiliadas al 
EAPN.

El pasado 5 y 6 de marzo se celebró 
en Bruselas la conferencia “La Crisis 
Económica y la Estrategia Europea del 
Empleo”, organizada por la Confedera-
ción Europea de Sindicatos (CES).

El Presidente informó al Comité so-
bre la Reunión del Comité Ejecutivo de 
la CES celebrada en Estocolmo. Hemos 
examinado la Estrategia de la Unión para 
el futuro; una parte muy importante de 
la población que está representada por 
la FERPA, está planteando los objetivos 
sociales y políticos.    

En la reunión mantenida en Estocolmo, 
especialmente en relación al “plan de ba-
talla” que se presentó para hacer frente a 
la crisis económica, y que se propondrá po-
ner en marcha los próximos meses, la FER-
PA estará presente, junto a Josef Niemiec 
–Secretario Confederal de la CES y respon-
sable de los temas de la Protección Social, 
que han contribuido al intenso debate ex-
plicando las dificultades del momento, pre-
sente y las perspectivas del futuro–. 

La CES confirmó que está de acuerdo 
con la FERPA y que habrá un compromiso 
de política común hacia el año 2012, de-
dicado a los aspectos del envejecimiento 

activo y la solidaridad intergeneracional. 
Es conveniente que estemos informados de las impor-

tantes reuniones mantenidas, y distribuir la documentación 
a los responsables de Internacional sobre las propuestas 
que en la FERPA son aprobadas por el Comité de Direc-
ción, celebrado en BRUSELAS los días 29 y 30 de octubre 
2009, sobre las propuesta del “plan de batalla” y su desa-
rrollo para hacer frente a la crisis, y sus consecuencias.  

Las propuestas que los sindicatos plantean y los pro-
yectos de resolución, que en el 2º Congreso Sindical In-
ternacional (CSI) –que se celebrará en el próximo mes 
de junio–, se debatirán en el Congreso.

La SPI-CGIL piensa presentar una solicitud de finan-
ciación a la UE, en el contexto del programa “Europa 
para los Ciudadanos”, enmarcado en el año europeo 
para la lucha contra la pobreza del 2010. 

         Jaume Huguet i Massó
Responsable de la Secretaria de Internacional 



Lo primero que deberíamos 
tener en cuenta es la magnitud 
del envejecimiento. Las personas 
mayores constituyen un colecti-
vo en evidente expansión demo-
gráfica en nuestra sociedad. Si 
establecemos el límite en los 65 
años, la edad habitual de jubila-
ción, nos encontramos con más 
de 7.200.000 españoles (padrón 
2004), lo que supera la tasa del 
17% de la población de nuestro 
país, con una tendencia manteni-
da al aumento, lo que nos llevará 
antes de dos décadas a unas pro-
porciones muy próximas al 25%. 

Si ponemos el corte más arriba, 
en los 75, 80 ó 90 años observa-
mos que el incremento porcentual 
y absoluto es también considera-
ble. Como grupo de edad, ade-
más, presenta unas connotaciones 
ciertamente especiales entre las 
que se incluye una alta tasa de 
soledad (viven solos entre el 20 y 
el 30%), un nivel cultural inferior al 
de generaciones más jóvenes, un 
alto grado de dependencia para las 
actividades básicas de la vida dia-
ria, que puede alcanzar hasta un 
tercio de esta población, una salud 
en la que es habitual la pluripatolo-
gía, elevado consumo de fármacos 
y alto grado de frecuentación del 
sistema sanitario tanto a nivel de 
hospital como ambulatorio.

Centrándonos ya en dicha 
actividad física, recordemos que 
nuestra población de más edad 

la practica en un grado mínimo. 
Según datos de la encuesta CIRES 
relativos a los años 90 tan sólo un 
18% de la población entre 65 y 75 
años mantiene de manera regu-
lar algún tipo de actividad y esta 
proporción se reduce al 15% en 
aquellos que se encuentran entre 
los 75 y 85 años. 

En ambos grupos las propor-
ciones son algo superiores entre 
las mujeres, probablemente por 
mantener muchas de ellas las acti-
vidades domésticas. La tasa de 
quienes se mantienen práctica-
mente inactivos se encuentra entre 
el 40 y el 45%. Cifras similares 
pueden encontrarse en las sucesi-
vas encuestas nacionales de salud 
realizadas por el Instituto Nacional 
de Estadística. Por lo tanto, es 
necesario incentivar la promoción 
de la actividad física en este colec-

tivo, atendiendo a dos cuestiones 
fundamentales: En primer lugar, 
porque puede retrasar el declive 
funcional y con ello facilitar la 
mejor participación en las tareas de 
la vida diaria. Y en segundo lugar, 
porque previene, detiene o mejo-
ra buena parte de las llamadas 
enfermedades no transmisibles y 
que afectan especialmente a los 
mayores.

En 2050 España será el 
segundo país más envejecido del 
mundo si se cumplen las previ-
siones. Según este perfil, parece 
que serían nuestras condiciones 
de vida, entendidas en su conjun-
to, las que posibilitarían semejante 
fenómeno que en términos gene-
rales ha de considerarse como un 
éxito objetivo de la salud comunita-
ria. Llama la atención, sin embar-
go, la actitud no del todo receptiva 

Aspectos a considerar 
de la actividad física
de los mayores

OCIO / CULTURA / SALUD
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por parte de los mayores en 
el aceptar que la práctica 
de la actividad física pudiera 
tener un papel mucho más 
relevante a la hora de dis-
frutar de un envejecimiento 
más satisfactorio. Así, entre 
sus diez actividades más 
frecuentes no figura la de 
practicar algún ejercicio físi-
co más o menos planificado, 
ni mucho menos, practicar 
algún deporte. 

Hay que entender que 
aunque la actividad física no 
tenga todavía la relevancia que 
debiera en las personas mayo-
res, sí puede hacerse presente 
a través de otras manifestacio-
nes de carácter más práctico, 
como es la de ir a la compra; 
o bien de carácter más placen-
tero, como es el ir al parque a 
pasear o reunirse con amigos. 
Es cuando se habla de una 
actividad regulada cuando se 
manifiestan las reticencias de 
los mayores a seguirlas y, en el caso 
del deporte, llama sobre todo la aten-
ción el escaso interés y participación 
de la mujer mayor en el mismo, a 
gran distancia en todo caso de los 
hombres que sí se muestran más 
partidarios.

Por su parte, el Instituto de 
Salud Pública de la Consejería 
de Sanidad y Consumo de la 
Comunidad de Madrid también se 
interesaba por el estado de opi-
nión de los mayores respecto a 
la práctica de actividad física y 
deportiva, dentro del estudio marco 
“Las Concepciones de Salud de 
los Mayores Madrileños” que está 
en marcha, lo que nos adelanta 
también su punto de vista al día 
de hoy y del que resaltaríamos los 
siguientes aspectos:

• �Las personas mayores ven en 
la práctica del ejercicio físico 
la posibilidad de recuperar la 
salud, con más claridad que 
la de prevenir la pérdida de 
la misma.

• ��Esto es debido, en parte, 
a que no tenían este hábito 
antes de la jubilación.

• ��Caminar es, con diferencia, la 
práctica más seguida por los 
mayores.

• �En la práctica del ejercicio 
físico advierten los mayores 
el placer de sentir un cuerpo 
que muestra señales de vida 
renovada, ya se trate del reju-
venecimiento del aspecto o de 
la recuperación de la agilidad.

• �La práctica colectiva del ejer-
cicio da a las personas mayo-

res un beneficio alternativo 
de su máximo interés: el de 
la recuperación de la vida 
social.

• �Pero, sobre todo, la ven-
taja del ejercicio es que 
incide positivamente en 
su salud, sin pedirles 
ninguna renuncia, a la 
que, por otra parte, están 
tan acostumbrados.

En la sociedad occidental, 
industrializada, mecanizada 
y urbana, estamos viviendo 
un fenómeno de excesivo 
sedentarismo en la pobla-
ción, siendo un motivo de 
preocupación para la salud 
pública ya que la inactivi-
dad física prolongada es un 
factor de riesgo respecto a 
las enfermedades cardio-
vasculares, produce atrofia 
progresiva y debilidad gene-
ralizada de todo el organis-
mo, lo cual es especialmente 

acusado según avanza la edad. En 
las encuestas realizadas sobre el 
empleo del tiempo libre de la pobla-
ción española, el hacer deporte no 
se encuentra entre las actividades 
de tiempo libre más menciona-
das, siendo evidente el predomi-
nio de actividades sedentarias. Sin 
embargo, hay una conciencia cada 
vez mayor en la población sobre 
la necesidad de realizar algo de 
ejercicio físico, deporte o actividad 
física al considerarse bueno para 
la salud. Estos términos, aunque 
tienen aspectos comunes, han de 
ser matizados.

Miguel Anxo Álvarez González
Gerontólogo, especialista en 

Psicopatología y Salud
miguel@orientacion.e.telefonica.net






